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Председатель первичной 

профсоюзной организации                                                                    _Директор школы                                                                                        МКОУООШ с.Старобухарово                                                              МКОУ ООШ с.Старобухарово                                                 

__________Н.В.Кармышева                                                                             ________________С.И.Янбекова

 (должность) (подпись) (Ф.И.О.)                                                                        (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

«___» ______________2019_г.                                                              «___» ______________2019_г.

                                       .                                                                                                                       М.П.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на  2019 - 2022г. г.

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы с.Старобухарово

Утвержден на Общем собрании работников,

протокол № 2 от  «_17_» июля_2019_г.

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с.Старобухарово,   в лице директора Янбековой Светланы Ильиничны,

 Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице председателя первичной профсоюзной организации Кармышевой Нины Владимировны                                                            (далее – первичная профсоюзная организация).

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, Соглашение между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей, Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., Соглашения между администрацией муниципального образования Нижнесергинского района, Управлением   образования муниципального образования Нижнесергинского района и Нижнесергинской районной организацией Профсоюза, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год.

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения.

1.7. Коллективный договор заключен на срок 2 года, вступает в силу с момента его подписания, и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.10. Работодатель обязуется:

1.10.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для уведомительной регистрации.

1.10.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

1.11. Стороны договорились:

1.11.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора. 

1.11.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров.
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601. 
Объём педагогической работы или учебной (преподавательской) работы сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника.
2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020 г.г.,).
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного комитета (по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, установленном в Приложении № _22_). 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее 2 часов в неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств от приносящей доход деятельности).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

Обеспечить повышение квалификации работников в соответствии с графиком по установленной форме (Приложение № 1), предусматривая обязательное повышение квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты командировочных расходов).

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.

2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ.

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя.

*2.1.20. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий.

2.2.
Стороны договорились:

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж от одного года до пяти лет.
2.2.3. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении.

2.2.4. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3 лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.

2.2.5. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового распорядка.

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы работников, а также осуществлять контроль за соблюдением указанных прав.

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.

2.4.
Работники обязуются: 

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха

3.1.
Работодатель обязуется:

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 17).

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
*3.1.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2 часов. 

*3.1.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.1.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке.

3.1.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ.

3.1.8.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять ему другой день отдыха.

3.1.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой труда.

*3.1.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к выполнению педагогической (в том числе методической и организационной) работы, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени.

3.1.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.1.13. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них время: 

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ);

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ);

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Предоставить право на отпуск в удобное для работника время в следующих случаях и следующим категориям работников:

бухгалтерам.

3.1.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 124 ТК РФ).

3.1.15. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) (Приложение № _10__). 

3.1.16. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда (Приложение № 22__) по результатам специальной оценки условий труда.
3.1.17. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и Положением о предоставлении педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 21_).

3.1.18. Устанавливать рабочее время, время отдыха и оплату труда для женщин, работающих в сельской местности, с учётом установленных для них постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-I «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»:

сокращенной 36-часовой рабочей недели, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами, с выплатой заработной платы в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы;

одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы по желанию работника.

3.2.
Стороны договорились:

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

· правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение №_17__);

· графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ);
· другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.2.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы в случаях, указанных в ст. 128 ТК РФ, а также в следующих случаях, установленных настоящим коллективным договором:

рождении и усыновлении ребенка -___5__дней;


- вступлении в брак работника или его детей -___3__дней;


- по случаю смерти близких родственников -__2___дней;


- при переезде на новое место жительства -__3___дней;


- на юбилей -___1__дней;


- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября).


- работающим пенсионерам по старости -__14___дней;


- работающим инвалидам - __60___дней;


- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - _14____дней;


- работникам, имеющим детей-инвалидов, - __14___дней.

           - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации) (отпуска с сохранением заработной платы могут устанавливаться за счёт внебюджетных средств).

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:

4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным  комитетом:

Положение об оплате труда (Приложение № _11__), которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы:

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды работ;

раздел о выплатах стимулирующего характера.

Положение об оказании материальной помощи (Приложение № 15_).

Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации (Приложение № _13).

Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников образовательной организации на учебный год (Приложение № 2_).

В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению учебной нагрузки входит представитель выборного профсоюзного органа.

Положения также могут являться приложениями к коллективному договору. 

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с Примерным положением, утвержденным постановлением Главы муниципального образования.
Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не подлежат включению в положение об оплате труда работников.

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда.

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда.

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

4.1.7. Для образовательных учреждений (их структурных подразделений), расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа): Повышать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (рабочем поселке, поселке городского типа) на 25 %. Перечень должностей, по которым производится данное повышение, утвержден постановлением Правительства Свердловской области № 708-ПП от 12.10.2016 г. 
4.1.8. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не более 30 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников.

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.9. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

4.1.11. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя – не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

4.1.12. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется, заработная плата в полном размере.

4.1.13. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада (должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников.

4.1.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области).

4.1.15. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ).

4.1.16. За выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику устанавливается доплата в размере не менее 100 рублей в расчете на одного обучающегося. Конкретные размеры и условия доплат педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя устанавливаются положением об оплате труда работников.

*4.1.17. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе образовательной организации в качестве временного структурного подразделения, в каникулярное время может реализовываться внеурочная деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные программы.

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должности «воспитатель», с ним заключается дополнительное соглашение, в котором определяется срок и объем дополнительно выполняемой работы, а также размер дополнительной оплаты за увеличение объема работ из средств, предусмотренных на организацию летней оздоровительной кампании.

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы).

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

*4.2.3. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом учителям и преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год. 

*4.2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год по согласованию с профсоюзным комитетом. Распределение учебной нагрузки производить в соответствии с Положением о распределении учебной нагрузки (Приложение № 2 ).

*4.2.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия.

*4.2.6. Завершать установление учебной нагрузки, ознакомление с ее объемом работников под роспись, до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников об уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ.

*4.2.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Не уменьшать объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

*4.2.8. При возложении на учителей, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих основаниях.

*4.2.9. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года в соответствии с п. 2.4. приложения № 2 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»:

1) заработную плату за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

2) заработную плату в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

3) заработную плату, установленную до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

*4.2.10. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за 2 месяца. 

*4.2.11. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.12. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

4.2.13. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с законодательством.

4.2.14.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 2 и 17 числа.

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной работе).

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей).

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в настоящем коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным.

4.2.15. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя. 

4.2.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.2.17. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности сохранять педагогическому работнику повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации;

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

4.2.18. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности (п. 3.5.4. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., п. ____ Соглашения между администрацией муниципального образования Нижнесергинского района_, Управлением образования муниципального образования Нижнесергинского района и Нижнесергинской районной организацией Профсоюза.

4.2.19. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, повышенные на 20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года.

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

*4.2.20. Устанавливать работникам, осуществляющим работу в каникулярный период в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, доплату к окладу из средств, заложенных на оплату труда в стоимость путёвки в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области и  нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
4.2.21. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии с ТК РФ: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, в том числе работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.
*4.2.22. Освобождать педагогических работников организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей (п. 3.2.11. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., п. ____ Соглашения между администрацией муниципального образования Нижнесергинского района, Управлением образования муниципального образования Нижнесергинского района и Нижнесергинской районной организацией Профсоюз).
Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ, размер и порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской области.

4.3. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогически работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются в соответствии с Приложением № ___ (п. 3.2.10. и Приложение № 2 к Соглашению между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 г.г., п. ____ Соглашения между администрацией муниципального образования Нижнесергинского района _, Управлением образования муниципального образования Нижнесергинского района и Нижнесергинской районной организацией Профсоюза). 

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по совершенствованию техники безопасности, предупреждению производственного травматизма и обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

5.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и повышению безопасности условий труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 27 ).  

5.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией на паритетной основе (приказ Минздравсоцразвития № 412 от 26.07.14).
5.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в размере не менее 0, 7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и не менее  2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым  соглашением на 2015-2017г.г. 

5.5. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), проводимой в порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.

5.6. Проводить инструктаж по охране труда под роспись 2 раза в год, организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.

Проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию (не менее 3 человек) по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

5.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.8. Обеспечить проведение за счет работодателя вакцинаций (согласно «Национальному календарю прививок») и в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.9. Провести  СОУТ в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 30.12.2013г. Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

5.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению № ______;

- доплату к  окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно приложения № 22_. Размер доплат устанавливается по результатам СОУТ по согласованию с профсоюзным комитетом.

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада)  (ст. 147 ТК РФ), дополнительный отпуск - не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК РФ), продолжительность рабочего времени - не более 36 часов рабочего времени (ст. 92 ТК РФ)  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.11. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски.

5.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств индивидуальной защиты (специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказами Минздравсоцразвития №  290н от 01.06.2009 г.,  № 777н от 1 сентября 2010 г. и согласно приложению № 23.

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя.

5.13. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

5.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

5.15. Производить  дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в размерах 50% от должностного оклада.

5.16. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

5.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

5.18. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

5.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, а также проведением административно-общественного контроля.

6.20. Принять локальный нормативный акт, устанавливающий систему нормирования труда, по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Раздел 6. Социальные гарантии.

6.1. Стороны договорились:

6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории). 

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных соревнованиях  (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка.

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной оценки условий труда за всё время работы в соответствующих условиях.

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, дни для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы.
6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём.

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав.

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке.

6.3.7. Оказывать бесплатную  юридическую помощь членам Профсоюза.

6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам Профсоюза.
 
Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1.
Работодатель обязуется:

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на них  мотивированные ответы.

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза,  для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий труда  и обеспечения безопасности работников.

7.1.4. На основании личных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации (районной (городской) организации Профсоюза).

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, а также предоставлять транспортные средства, средства связи, электронную почту и оргтехнику. 
7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным нормативным документам.

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых  Профсоюзом: 1 день.

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 5 процентов размера оклада (должностного оклада) работнику, избранному председателем первичной профсоюзной организации, в размере _10___ процентов размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по охране труда за организацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной организацией из фонда оплаты труда. 
7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию  работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку условий труда с обязательным участием  профсоюзных органов.

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной профсоюзной организации.

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза).

7.1.12. Направлять  денежные средства от приносящей доход деятельности на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работников образовательной организации в размере 5 процентов.
7.1.13. Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для участия в мероприятиях, проводимых городской (районной) организацией Профсоюза и Советом молодых педагогов ежемесячно_(в день, установленный городским (районным) отраслевым соглашением). Устанавливать рабочее время работникам – молодым специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они были свободны от проведения занятий.

7.2. Стороны договорились:

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда), охраны труда, социальному страхованию и других.

7.2.4.
Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором.
7.2.7. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ;

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и настоящему коллективному договору.
7.2.8. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных нормативных актов:

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный орган).

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в согласовании локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего - либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает консультации.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других нормативных  актов, действующих в образовательном учреждении.

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда.

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением специалистов вышестоящих организаций Профсоюза. 
7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности представлять их интересы.

7.3.5. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.6. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза;

7.3.7. Ходатайствовать пред вышестоящими профсоюзными органами об оказании материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе порядком.

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего трудового законодательства и законодательства по охране труда.

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами.

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области».

Раздел 8. Разрешение трудовых споров.

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения.

Раздел 9. Заключительные положения.

9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.

Приложение № 1

к коллективному договору

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН

повышения квалификации педагогических работников

на 2019 год

	№  
	Фамилия, имя, отчество      
педагогического работника     
	Должность 

	Образова-ние
	Квалифика-ционная категория
	Год и месяц предыдущего повышения квалификации
	Год и месяц повышения квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Енкеева Нелли Ильинична
	Учитель
	Высшее профессиональное
	Соответствие


	2019, март
	2019, ноябрь

	2
	Кармышева Нина Владимировна
	Учитель
	Высшее профессиональное
	Первая категория
	2019, январь
	2019, ноябрь

	3
	Перемитина Елена Апусевна
	Учитель
	Среднее профессиональное
	Соответствие


	2018, октябрь
	2019, ноябрь

	4
	Саркеев Сергей Петрович
	Учитель
	Высшее профессиональное
	Соответствие
	2018, февраль
	2019, ноябрь

	5
	Селезнева Юлия Семеновна
	Учитель
	Среднее профессиональное
	Соответствие
	2018, октябрь
	2019, ноябрь

	6
	Ухова Лариса Петровна
	Учитель
	Высшее профессиональное
	Первая категория
	2018, январь
	2019, ноябрь

	7
	Янбекова Светлана Ильинична
	Директор
	Высшее профессиональное
	Соответствие


	2019, февраль
	2019, август, ноябрь
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	Принят решением Общего собрания                                                                    МКОУ ООШ с.Старобухарово                                          (Протокол № 1 от 09.01.2019 г.)                                    


	УТВЕРЖДАЮ
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ РАБОТНИКОВ МКОУ ООШ с.Старобухарово НА УЧЕБНЫЙ ГОД 

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
1.2.  Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, созданным в организации, осуществляющей образовательную деятельность, или, при её отсутствии, с иным представительным органом работников. 

1.3.  Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, занимающих педагогические должности (далее – педагогические работники, образовательные организации). 

2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки
2.1.  Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в образовательной организации создаётся комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее – Комиссия).

2.2.  Комиссия создаётся с целью:

обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией образовательной организации учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год; соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году в случае изменения количества классов (групп) или часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится Комиссией до окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических работников в отпуск для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для работы Комиссии.

2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику. 

2.6. Формирование, состав Комиссии: 
2.6.1. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения.

2.6.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных членов Комиссии.

2.6.3. В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые руководителем образовательной организации, представители работников образовательной организации, делегируемые профсоюзным комитетом образовательной организации (далее – профсоюзный комитет), представитель профсоюзного комитета.

2.6.4. Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются приказом руководителя образовательной организации.

2.6.5. Председателем Комиссии является руководитель образовательной организации, секретарём – один из членов Комиссии.

2.7. Порядок работы Комиссии: 
2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в установленные работодателем сроки. 

2.7.2. Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться в несколько этапов.

2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины членов Комиссии, председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета. 
2.7.4. Заседание Комиссии ведёт председатель Комиссии. 

2.7.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем Комиссии несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.

2.7.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии.

2.7.7. Протокол заседания Комиссии должен быть прошит, страницы пронумерованы и скреплены печатью.

2.7.8. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования.

2.7.9. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации издаёт приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год и закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

3. Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год
3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов осуществляется педагогическими работниками на заседаниях педагогического совета.

3.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учётом решений педагогического совета и личных заявлений педагогических работников на комплектование их на новый учебный год.

3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только с их письменного согласия.

3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации.

3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняется, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов. Объём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы.

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой обеспечиваются педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится на вакансию или распределяется между совместителями.

3.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 

3.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся приказом руководителя образовательной организации для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения педагогического работника в соответствующем отпуске.

3.10. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

3.11. При возложении на педагогических работников, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

3.12. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством.

3.13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у педагогических работников выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими педагогическими работниками предметов.

3.14. Учебная нагрузка педагогических работников общеобразовательных организаций (классов), осуществляющих обучение в очно-заочной форме, а также педагогических работников общеобразовательных организаций, ведущих занятия с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, определяется дважды в год к началу первого и началу второго учебных полугодий.

4. Заключительные положения
В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания для сокращения численности или штата работников, руководитель образовательной организации сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.        
Приложение № 3

к коллективному договору

ПОРЯДОК

привлечения работников образовательных организаций к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, организуемых при данных образовательных организациях в каникулярное время и установления им доплаты за работу в лагере
1. Для работы в лагере с дневным пребыванием детей, организуемом при образовательной организации в каникулярный период (далее – лагерь), привлекаются работники, работающие в образовательной организации, (далее – работники) на условиях, согласованных сторонами трудового договора.

2. Педагогические работники осуществляют образовательную и воспитательную деятельность, организуют и проводят мероприятия согласно плану работы лагеря.

3. Рабочее время педагогических работников, привлекаемых для работы в лагере, регулируется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Педагогические работники, привлекаемые для работы в лагере, осуществляют работу в лагере в пределах своего рабочего времени, педагогической нагрузки (учебной) нагрузки, установленной до начала каникул. 

В случае привлечения педагогического работника с его согласия к работе сверх указанного времени, дополнительная работа оплачивается пропорционально дополнительно отработанному времени.

4. За выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени по основной работе дополнительных обязанностей, связанных с работой в лагере, в том числе предусмотренных квалификационными характеристиками по иной должности (например, учителем – обязанностей воспитателя), педагогическим работникам устанавливается дополнительная оплата за счет средств соответствующего бюджета, выделяемых на организацию работы лагеря и (или) родительской платы за путевку.
5. Работники, которых предполагается привлечь к работе в лагере, должны быть уведомлены об этом не менее чем за 2 месяца до начала работы лагеря.

6. С каждым работником лагеря заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором указываются дополнительные обязанности, возлагаемые на работника, их объем, срок выполнения, а также порядок и размер оплаты. 

При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору работник должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами, касающимися его работы в лагере, а также со своими должностными обязанностями.

7. В случае необходимости прохождения работником медицинского осмотра и вакцинации в связи с работой в лагере, медицинский осмотр и вакцинация производятся за счет средств работодателя.
Приложение № 4
к коллективному договору

ПОРЯДОК

СОГЛАСОВАНИЯ С ВЫБОРНЫМ ОРГАНОМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ПРИ ИХ ПРИНЯТИИ

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации.

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное мотивированное решение в письменной форме.

3. В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в согласовании локального нормативного акта, либо подготовил предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с решением выборного органа первичной профсоюзной организации, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного решения провести консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были согласованы, либо продолжает проведение консультаций.

Приложение № 5
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Положение 

о порядке использования экономии средств фонда оплаты труда

I. Общие положения

1.1. Положение о порядке использования экономии средств фонда оплаты труда (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», коллективным договором муниципального казенного общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа с.Старобухарово (далее – Учреждение).
1.2. Задачами Положения являются:

- усиление материальной заинтересованности работников Учреждения  в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;
-   повышение качества образовательного процесса;

-   повышение исполнительской дисциплины; 

-   закрепление высококвалифицированных кадров;

-  материальная поддержка нуждающихся работников;

-  укрепление системы мер по охране здоровья;

-  укрепление материально-технической базы Учреждения.

2.  Направления использования экономии средств фонда оплаты труда 

Экономия фонда оплаты труда может быть использована на:

- премирование работников Учреждения;

- выплату надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника Учреждения;

- выплату надбавок за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполненных работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников;

- оказание материальной помощи нуждающимся работникам;

- осуществление мероприятий по охране здоровья и других социальных нужд работников;

- укрепление материально-технической базы Учреждения.

3. Порядок использования экономии фонда оплаты труда.

3.1 Использование экономии фонда оплаты труда утверждается приказом директора Учреждения, который издается:

3.1.1. на основании решения комиссии по распределению премий и  стимулирующих выплат в части установления выплаты надбавок, премии и  оказания материальной помощи нуждающимся работникам Учреждения. При определении конкретного размера надбавки учитываются качество, объем и значительность проведенной работы.

В состав комиссии входят:

- директор Учреждения и (или) его заместители;

- председатель первичной профсоюзной организации;

- 2-3 рядовых члена коллектива.

Комиссия избирается общим собранием работников и оформляется приказом директора Учреждения.

3.1.2. На основании представления заместителя директора школы по АХР в части расходования экономии на мероприятия по охране здоровья и другим социальным нуждам, а также на укрепление материально-технической базы Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

	
	Приложение № 1

к Положению 

о порядке использования экономии 

средств фонда оплаты труда




Перечень

 выплат за дополнительную работу, не входящую

 в круг основных обязанностей работников общеобразовательного учреждения

	Перечень выплат
	Размер выплат

(процент к должностному окладу)

	1
	2

	1.Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	Размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон 

	2.Иные выплаты
	Размеры доплат определяются Учреждением 


Приложение №64

к коллективному договору

	Принято Советом школы

МКОУ ООШ с.Старобухарово                                          (Протокол № 1 от 01.02.2019 г.)                                    


	УТВЕРЖДАЮ

приказом директора МКОУ ООШ с.Старобухарово от  01.02.2019 г № 3

   Директор МКОУ ООШ с.Старобухарово

                                              С.И.Янбекова




Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств в МКОУ ООШ с.Старобухарово

Общие положения

1.1. Положение о привлечении внебюджетных средств в учреждение (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012               № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Инструктивным письмом Минобразования РФ от 15.12.1998 года № 57 «О внебюджетных средствах образовательного учреждения», письмом Министерства образования и науки РФ от 10.09.2013 № 01–50–377/11-565, письмом Министерства образования и науки РФ от 13.09 2013 № ИТ – 885/08 (Приложение № 1 и № 2)  Уставом и другими нормативными правовыми актами, действующими в сфере образования.

1.2.Настоящее Положение разработано с целью:

−правовой защиты участников образовательного процесса в учреждении и оказания практической помощи в осуществлении привлечения внебюджетных средств;

−создания дополнительных условий для безопасности образовательного процесса,  развития школы, в том числе совершенствования материально-технической базы, обеспечивающей образовательный процесс, организации досуга и отдыха детей;

−эффективного использования внебюджетных средств.

1.3. Настоящее Положение регулирует привлечение целевых взносов, спонсорских средств и добровольных пожертвований.
1.4. Основным источником финансирования школы является бюджет муниципального образования. Источники финансирования школы, предусмотренные настоящим Положением, являются дополнительными к основному источнику. Привлечение школой дополнительных источников финансирования не влечёт за собой сокращение объемов финансирования общеобразовательного учреждения из бюджета муниципального образования.

1.5. Дополнительные источники финансирования могут быть привлечены школой только в том случае, если такая возможность предусмотрена в его Уставе, и только с соблюдением всех условий, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
1.6. Дополнительными источниками финансирования школы могут быть средства (доходы), полученные в результате:
- добровольных пожертвований, спонсорских средств и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;
- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.7. Привлечение школой внебюджетных средств является правом, а не обязанностью школы. Школа вправе самостоятельно использовать дополнительные привлечённые финансовые средства (ст.161, п.6 БК РФ) на функционирование и развитие школы, на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройства интерьера, проведение ремонтных работ, организацию охраны.

1.8. Основным принципом привлечения внебюджетных средств учреждением является добровольность их внесения физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями).

1.9. Настоящее Положение принимается Советом школы и вводится в действие с момента утверждения приказом директора школы. 

1.10. Срок действия Положения не ограничен. 

I.  Основные понятия

Законные представители – родители, усыновители, опекуны, попечители обучающихся.
Целевые взносы – добровольная передача юридическими или физическими лицами (в том числе законными представителями) денежных средств, которые должны быть использованы по объявленному (целевому) назначению. 

Добровольное пожертвование – дарение вещи (включая деньги) или права в общеполезных целях. 

Жертвователь – юридическое или физическое лицо (в том числе законные представители), осуществляющее добровольное пожертвование. 

Спонсор – лицо, предоставляющее средства или обеспечивающее предоставление средств для организации или проведения любого мероприятия, которые он по договору передаёт к определённой дате на запланированное мероприятие.

II. Условия привлечения целевых взносов

3.1. Привлечение целевых взносов может иметь своей целью приобретение необходимого школе имущества, укрепление и развитие материально-технической базы учреждения, охрану жизни, здоровья и обеспечение безопасности участников образовательного процесса, организации внеучебной деятельности, либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности школы и действующему законодательству Российской Федерации.

3.2. Решение о необходимости привлечения целевых взносов законных представителей принимаются общим собранием родителей (законных представителей) класса, Советом Школы, с указанием цели их привлечения. Данное решение оформляется протоколом.  Председатель классного родительского комитета представляет расчеты предполагаемых расходов и финансовых средств, необходимых для осуществления вышеуказанных целей.
Данная информация доводится до сведения родителей (законных представителей) путем их оповещения на родительских собраниях или иным способом.
Учреждение не имеет права самостоятельно по собственной инициативе привлекать целевые взносы родителей (законных представителей) без их согласия.
3.3. Размер целевого взноса определяется каждым родителем (законным представителем) обучающихся самостоятельно. Решение о внесении целевых взносов для учреждения со стороны иных физических и юридических лиц принимается ими самостоятельно с указанием цели реализации средств, а также по предварительному письменному обращению школы к указанным лицам.

3.4. Целевые вносы родителей (законных представителей) обучающихся вносятся на внебюджетный счёт школы. 

3.5. Целевые взносы юридических и физических лиц также направляются ими на внебюджетный счет школы.

3.6. Распоряжение привлеченными целевыми взносами осуществляет директор  школы по объявленному целевому назначению по согласованию с органами самоуправления школы, принявшими решение о привлечении средств.

3.7. Руководитель школы организует бухгалтерский учет целевых взносов. 

   IV. Условия привлечения школой добровольных пожертвований


4.1. Добровольные пожертвования школе могут производиться юридическими и физическими лицами, в том числе родителями (законными представителями).
4.2.Добровольные пожертвовании оформляются в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Добровольные пожертвования физических лиц, в том числе законных представителей, в виде денежных средств вносятся на внебюджетный счет школы.
4.4. Добровольные пожертвования в виде денежных средств юридических лиц вносятся ими на внебюджетный счет школы.

4.5. Имущество, переданное школе безвозмездно, оформляется в обязательном порядке актом приема-передачи и ставится на баланс школы в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Добровольные пожертвования недвижимого имущества подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.7. Распоряжение пожертвованным имуществом осуществляет директор школы. Денежные средства расходуются в соответствии с утвержденной руководителем сметой доходов и расходов.

4.8. Директор  при привлечении и расходовании благотворительных средств (добровольных пожертвований) должен: производить приём средств по договору пожертвования,  в котором должны быть отражены: конкретная цель использования, сумма взноса, реквизиты благотворителя (жертвователя), дата внесения средств, обособленный учёт этих средств, наименование имущества;

- обеспечить поступление денежных средств благотворителей (жертвователей) для учреждения на лицевой счёт учреждения безналичным способом через кредитные организации;

- оформить в виде акта с подписями директора, материально ответственного лица учреждения и благотворителя (жертвователя) отчёт о расходовании благотворительных средств (добровольных пожертвований) не позднее чем через 1 месяц после использования;

- оформить постановку на отдельный баланс имущества, полученного от благотворителей (жертвователей) и (или) приобретенного за счёт внесённых ими средств;

- предоставлять ежегодный отчёт (в публичном докладе) о привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств в образовательном учреждении;
- не допускать неправомочных действий органов самоуправления учреждения в части привлечения добровольных пожертвований (данную работу могут проводить только Совет Школы и родительские комитеты классов).

4.9. К случаям, не урегулированным настоящим разделам Положения, применяются нормы Гражданского кодекса Российской Федерации.


V. Порядок расходования внебюджетных 

5.1.Внебюджетные средства (благотворительные пожертвования) расходуются на уставные цели.

5.2. Если цели пожертвований не обозначены, то школа вправе направлять на улучшение имущественной обеспеченности уставной деятельности школы.

5.3. Внебюджетные средства расходуются на:

- организацию питания школьников;

- организацию отдыха (оздоровления) обучающихся.

5.4.  Внебюджетные средства (благотворительные пожертвования) расходуются на:

− приобретение:

  учебно-методических пособий; 

  инструментов и оборудования;  мебели и мягкого инвентаря; 

 оборудования и инвентаря для осуществления текущего ремонта здания, помещений, классов;     оборудования и материалов для содержания игровых и спортивных площадок;

 для приобретения подарков, призов для учащихся при организации внеучебной деятельности;

−обустройство интерьеров, эстетического оформления школы;

−благоустройство территории школы;

−услуги по содержанию имущества. 

5.5. Смета доходов и расходов по внебюджетным средствам составляется и утверждается директором школы.. 

VI. Приём пожертвований от благотворителей

6.1. Приём пожертвований от благотворителей включает следующие этапы:  

- заключение договора пожертвования; 

- постановка на бухгалтерский учёт имущества, полученного от благотворителей в виде материальных ценностей; 

6.2. Денежные средства, полученные от благотворителей, должны поступать на внебюджетный счёт общеобразовательного учреждения в банке с указанием на их целевое использование; 

6.3. Учёт имущества (в т.ч. денежных средств), полученного в качестве пожертвований, должен вестись отдельно; 

6.4. Целевое использование (расходование) имущества, полученного в качестве пожертвований, должно быть подтверждено документами.

             VII. Контроль за соблюдением законности привлечения внебюджетных средств 

7.1. Контроль за соблюдением законности привлечения внебюджетных средств осуществляется ее учредителем в соответствии с настоящим Положением.
7.2. Руководитель школы обязан отчитываться перед учредителем и родителями (законными представителями) о поступлении, бухгалтерском учёте и расходовании средств, полученных от внебюджетных источников, не реже одного раза в год.

7.3. Запрещается отказывать гражданам в приёме детей в учреждение или исключить из него из-за невозможности или нежелания законных представителей осуществлять целевые взносы, добровольные пожертвования.
7.4. Запрещается вовлекать детей в финансовые отношения между их родителями (законными представителями) и учреждением.
7.5. Работникам школы запрещается осуществлять незаконный сбор наличных денежных средств родителей (законных представителей) обучающихся (вступительный взнос при приеме ребенка в учреждение, принудительный сбор денег на ремонт и т.п.).


VIII. Заключительные положения

8.1. Все работники учреждения несут персональную ответственность за соблюдение порядка привлечения и использования целевых взносов, добровольных пожертвований.

Приложение № 7
к коллективному договору

	
	УТВЕРЖДАЮ

приказом директора МКОУ ООШ с.Старобухарово от  29.12.2019 г № 91

   Директор МКОУ ООШ с.Старобухарово

                                              С.И.Янбекова




                                                                  ПОЛОЖЕНИЕ
О СЛУЖЕБНЫХ КОМАНДИРОВКАХ
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение устанавливает порядок оформления и организации служебных командировок работников компании на территории России и за ее пределами.

1.2.
Служебной командировкой считается поездка сотрудников компании для выполнения служебного поручения вне своего рабочего места на установленный работодателем срок.

1.3.
Положение распространяется на работников компании, с которыми оформлены трудовые отношения.

1.4.
В командировку не могут направляться: беременные сотрудницы (ст. 259 ТК РФ), работники в период действия ученического договора, если командировки не связаны с ученичеством (абз. 3 ст. 203 ТК РФ), а также несовершеннолетние работники компании (ст. 268 ТК РФ).

1.5.
В командировки направляются только при наличии их письменного согласия следующие категории сотрудников компании: женщины с детьми возрастом до 3 лет, матери и отцы, воспитывающие в единолично детей в возрасте до 5 лет, работники с детьми-инвалидами, сотрудники, ухаживающие за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением (ст. 259 ТК РФ), опекуны и попечители несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ).

1.6.
За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе за время пребывания в пути. 

1.7.
Основными задачами служебных командировок является решение определенных руководством задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности компании.

1.8.
Не признаются служебными командировками:

· поездки работников, должностные обязанности которых предполагают разъездной характер работы;

· поездки в местность, откуда работник может ежедневно возвращаться к месту жительства; выезды по личным вопросам; 

· поступление на учебу и обучение на заочных отделениях образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования.

2. Сроки служебных командировок

2.1.
Отправка сотрудника в командировку производится после оформления письменного решения директора компании. 

2.2.
Решение директора о выезде в служебную командировку является для работника обязательным. Отказ работника от поездки в командировку без уважительных причин является нарушением трудовой дисциплины.

2.3.
Срок командировки определяется руководителем организации с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

2.4.
Срок нахождения в месте выполнения служебного задания определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки. В случае проезда работника к месту командирования или обратно к месту работы на личном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке. Служебную записку работник по возвращении из командировки представляет работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование личного транспорта (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).

2.5.
Днем выезда в командировку считается дата отправления транспортного средства (поезда, самолета, автобуса или др.) от места постоянной работы командированного, а днем приезда — дата прибытия транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее — последующие сутки.

2.6.
На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени компании, в которую он командирован.

2.7.
В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан незамедлительно уведомить об этом кадровую службу компании.

Временная нетрудоспособность командированного работника подлежит удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) либо иных медицинских организаций, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание медицинских услуг. 

За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности.

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки.

В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного местожительства.

3. Документальное оформление командировки

3.1.
Основанием для направления работника в служебную командировку является решение директора о направлении в командировку, оформляемое в произвольном виде.

3.2.
На основании решения о направлении в командировку работник кадровой службы издает приказ о направлении в командировку (унифицированная форма Т-9).

4. Командировочные расходы

4.1.
Работнику, направленному в командировку как внутри России, так и за ее пределы, возмещаются следующие расходы:

· транспортные расходы (на проезд до места назначения и обратно);

· по найму жилого помещения;

· суточные;

· фактически произведенные с разрешения работодателя и документально подтвержденные расходы:

· сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы;

· на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок;

· на провоз багажа;

· на служебные телефонные переговоры;

· по получению загранпаспорта и визы;

· связанные с обменом наличной валюты.
· 4.3.
Для командировок по территории России суточные устанавливаются в размере 700 руб., за пределами России — в сумме, эквивалентной 2 500 руб. в соответствующей валюте.

4.4.
Расходы по проезду к месту командировки и обратно включают страховые платежи по государственному обязательному страхованию пассажиров на транспорте, оплату услуг по предварительной продаже проездных билетов, расходы на пользование в поездах постельными принадлежностями.

4.5.
Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.

4.7.
Работнику возмещаются расходы на служебные телефонные переговоры. При отсутствии документов, подтверждающих произведенные расходы (детализированные счета оператора связи), затраты возмещаются в сумме 200 руб. в сутки.

4.8.
Командированному работнику за один рабочий день перед отъездом в командировку выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, расходов по найму жилого помещения и суточных.

4.9.
При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты возмещаются в размерах:

· 700 руб. за каждый день нахождения в командировке на территории России;

· 2 500 руб. за каждый день нахождения в загранкомандировке.

4.10.
За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачиваются заработная плата и суточные, а также не возмещаются расходы по найму жилого помещения и другие расходы.

5. Порядок представления отчетности по командировке

5.1.
В течение 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных им суммах.

Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию оригиналы документов, подтверждающих размер произведенных расходов. При зарубежных командировках к отчету прилагается ксерокопия отметок в загранпаспорте.

5.2.
К авансовому отчету прилагаются следующие документы (при их наличии):

· документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;

· документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов;

· документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились работником лично;

· документы, подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа;

· документы, подтверждающие стоимость служебных телефонных переговоров;

· документы, подтверждающие расходы по получению загранпаспорта и виз, если указанные действия не производились компанией;

· документы, подтверждающие расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту.

5.3.
При непредставлении документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты возмещаются в размерах, установленных п. 4.9 настоящего Положения.

5.4.
Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно авансовому отчету, подлежит возвращению работником в кассу в той валюте, в которой был выдан аванс, не позднее 3 рабочих дней после возвращения из командировки.

6. Заключительные положения
6.1.
Настоящее Положение носит бессрочный характер и может быть изменено или дополнено приказом директора.
6.2.
С Положением все работники организации должны быть ознакомлены под подпись.

Приложение № 6

к коллективному договору

	
	УТВЕРЖДАЮ

приказом директора МКОУ ООШ с.Старобухарово от  11.03.2019 г № 6

   Директор МКОУ ООШ с.Старобухарово

                                              С.И.Янбекова




Положение об индивидуально-групповых занятиях в

МКОУ ООШ с.Старобухарово

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение МКОУ ООШ с.Старобухарово (далее - школа) разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок работы с особыми категориями обучающихся в МКОУ ООШ с.Старобухарово: с одаренными, познавательно – мотивированными детьми, а также со слабоуспевающими обучающимися; место индивидуально-групповых занятий в образовательном процессе школы, порядок их организации и проведения.

1.3. Индивидуально – групповые занятия  проводятся во внеурочное время, за сеткой учебных занятий и призваны реализовать индивидуальный подход в обучении и воспитании. Индивидуально – групповые занятия  направлены на: 

- повышение качества знаний обучающихся;

- предупреждение неуспеваемости;

- развитие мотивации обучающихся;

-удовлетворение интереса обучающихся с повышенной мотивацией.

1.4.Руководство и контроль над организацией и содержанием индивидуально-групповых занятий осуществляет заместитель директора по учебной работе, не реже 2 раз в год в форме проверки тетрадей для индивидуальной работы, собеседования с обучающимися и учителями, проверки текущей и промежуточной аттестации слабоуспевающих учеников, анализа участия одаренных детей в различных мероприятиях.

1.5.Отметки о проведении контроля делается в листе учета индивидуальной работы, который хранится у учителя и заполняется им.

1.6. Вопрос об организации работы со слабоуспевающими и одаренными детьми рассматривается не реже 2 раз в год на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре.
2. Организация индивидуально - групповых занятий со слабоуспевающими обучающимися
2.1.. Формирование списка слабоуспевающих обучающихся происходит в сентябре и январе текущего учебного года учителем предметником. Основанием для включения ребенка в график индивидуальных занятий являются выявленные пробелы в знаниях, учебная не успешность.

2.2. Длительность и регулярность индивидуально – групповых занятий определяется учителем – предметником на оснований текущей и рубежной (четвертной) неуспеваемости и отражается в графике индивидуальных занятий, который заполняется учителем – предметником.

2.3. При выявлении учителем нескольких слабоуспевающих обучающихся по одному и тому же предмету. Учитель вправе организовать групповые занятия.

2.4. Работы, выполненные обучающимися в ходе индивидуально – групповых занятий, фиксируются в тетрадях для дополнительных работ. На первом листе этой тетради учитель помещает план индивидуальной работы с обучающимися, в котором отражает список тем, которые необходимо изучить, и порядок их изучения.

2.5.Учитель имеет право в ходе занятий оценивать работы обучающихся и переносить эти оценки в классный журнал.

3. Индивидуально-групповые занятия с одаренными и познавательно – мотивированными детьми

3.1. Выявление и организацию работы с одаренными и познавательно – мотивированными детьми ответственность несет учитель – предметник.

3.2. Основной целью индивидуально – групповых занятий данной категории детей является развитие творческих и предметных способностей, подготовка их к участию в конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях муниципального, регионального, федерального и международных уровней.

3.3. Результативность индивидуальной работы с одаренными обучающимися выявляется по успешности участия этих детей в этих мероприятиях.

4. Порядок организации индивидуально-групповых занятий

4.1. Учитель самостоятельно набирает обучающихся для организации индивидуально-групповых занятий в  количестве от 3 до 6 человек, в зависимости от направления и количества обучающихся, нуждающихся в той форме занятий. Список обучающихся фиксируется в журнале для индивидуально - групповых занятий.

Содержание индивидуально-групповых занятий не должно дублировать содержание базовых предметов, оно должно расширять и углублять их.

4.2. Индивидуально-групповые занятия реализуются за счет часов аудиторной занятости и фонда экономии оплаты труда ( не постоянные индивидуально-групповые занятия,  со слабоуспевающими и одаренными детьми).

4.3. Индивидуально-групповые занятия фиксируются учителями в ежемесячном и годовом учебных планах работы. Данные планы рассматриваются на заседании педагогического совета и утверждается директором школы.

4.4. При организации индивидуально-групповых занятий с постоянным составом учитель обязан предоставить рабочую программу, рассчитанную на количество часов в соответствии с учебным планом, рассмотренную и одобренную педагогическим советом школы, утвержденную директором школы. Структура программы соответствует структуре и содержанию рабочей программы по учебному предмету. В течение учебного года допускается внесение изменений и корректировка работы с учащимися при условии согласования с администрацией в рамках отведенного количества часов.

4.5. Для ведения записей индивидуально - групповых занятий с постоянным составом записи ведутся в специально отведенном журнале, где указывается название занятий, фамилия, имя, отчество учителя, список обучающихся, темы занятий и даты проведения занятий.

4.6. Зачисление обучающихся для проведения постоянных групповых и индивидуальных занятий производится учителем, ведущим предмет, на основании анкетирования и заявлений родителей.

4.7. В случае привлечения обучающихся всего класса или нескольких классов к индивидуально-групповым занятиям, допускается зачисление всего списочного состава обучающихся в группу индивидуально-групповых занятий.

4.8. Учителем составляется и сдается на утверждение директору  план индивидуально - групповых занятий за 5 – 10 дней до начала работы, на основании ежемесячного плана составляется расписание индивидуально - групповых занятий.

4.8. Занятия проводятся в соответствии с расписанием ( при 0,5 часа в

неделю на предмет - один раз в две недели), утверждаемым директором на год. Пример: при организации занятий по 0,5 часа в неделю на русский язык и математика.
4.9. Индивидуально - групповые занятия проводятся в свободное от занятий время, не ранее чем через 40 минут после окончания основных занятий и не позднее 18.00 часов. .
2.1. 5. Виды индивидуально-групповых занятий

5.1. Работа с обучающимися, нуждающимися в коррекции знаний;

5.2. работа с обучающимися повышенной мотивации;

5.3. обучение научно-исследовательской деятельности;

5.4. проектная и исследовательская деятельность.

6. Методы и формы обучения индивидуально-групповых занятий

6.1. При проведении индивидуально-групповых занятий должны найти применение различные формы и методы обучения и виды учебной работы учащихся, способствующие развитию у них познавательной и творческой активности, в том числе лекции, семинары, практикумы, лабораторные занятия, экскурсии, рефераты, доклады и другие формы самостоятельной работы учащихся, способствующие ликвидации пробелов в знаниях.

6.2. Основными приоритетными методиками обучения на индивидуально -

групповых занятиях являются:
учет индивидуальных особенностей и

потребностей учащихся, различий в стилях познания -индивидуальных способах обработки информации; интерактивность.

6.3. Формы проведения индивидуально-групповых занятий могут быть как традиционными, так и ориентированными на инновационные педагогические технологии (коммуникативные, групповые, проектно-исследовательские).

6.4. Формами контроля результативности могут быть: олимпиады, конкурсы, выставки, проекты, марафоны, презентация результатов, практическая и самостоятельная исследовательская работа, творческие работы обучающихся, подготовка к промежуточной аттестации, ГИА.

7. Оценка результатов изучения индивидуально-групповых занятий

7.1. По окончанию изучения курса индивидуально-групповых занятий с постоянным составом учащиеся должны приобрести знания, умения, предусмотренные программой.

7.2. Индивидуально-групповые занятия оцениваются по желанию учителя, при выставлении четвертных оценок отметки не учитываются.

7.3. Учащимся, изучавшим факультативный курс, при желании в аттестате об общем образовании указывается название изученного курса(ов).

8. Учебное и программно-методическое обеспечение преподавания

индивидуально-групповых занятий

8.1. В качестве учебных пособий в преподавании индивидуально-групповых занятий используются пособия, рекомендованные Министерством образования и науки РФ.

8.2. В качестве учебной литературы по индивидуально-групповым занятиям могут быть использованы учебные пособия, а также научно-популярная литература, справочные издания.

9. Журналы индивидуально-групповых занятий.

9.1. Журнал индивидуально-групповых занятий является государственным нормативно-финансовым документом, ведение которого обязательно для каждого учителя, ведущего индивидуально-групповые занятия.

9.2. Директор школы и его заместитель по учебно-воспитательной работе обеспечивают хранение журнала индивидуально-групповых занятий и систематически осуществляют контроль за правильностью его ведения.

9.3. Журнал рассчитан на учебный год и ведется в каждом, где проводятся индивидуально-групповые занятия.

9.4. К ведению журнала допускаются только педагогические работники, проводящие индивидуально-групповые занятия в конкретном классе, а также административные работники, курирующие работу конкретного класса.

9.5. Все записи в журнале должны вестись четко и аккуратно, без исправлений, авторучкой синего цвета.

9.6. Все записи должны вестись на русском языке с обязательным указанием тем занятий, которые соответствуют темам рабочих программ по соответствующим учебным дисциплинам.

9.7. Категорически запрещается допускать учащихся к работе с журналом.

9.8. Журнал после окончания уроков хранится в специально отведённом месте. Запрещается оставлять журнал в учебных кабинетах.

9.9. Учитель заполняет журнал в соответствии с расписанием индивидуально-групповых занятий.

9.10. Учитель обязан систематически отмечать посещаемость, записывать название 
месяцев, 
числа и свою фамилию, имя и отчество на правой странице журнала.

9.11. Учитель на левой странице журнала ставит дату, занятия, отмечает отсутствующих на уроке буквой «н». На правой стороне развернутой страницы журнала учитель записывает дату, тему занятия.

9.12. Срок хранения журналов индивидуально-групповых занятий - до 01 сентября.

10.Ответственность за организацию индивидуально-групповых занятий с обучающимися

10.1. За нарушение требований настоящего Положения работники учреждения, осуществляющие педагогическую деятельность, несут дисциплинарную ответственность.

Приложение № 7 

к коллективному договору
Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория.

 Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408), при выполнении ими педагогической работы по должности с другим наименованием производится в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству, при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы:

	Должность, по которой

установлена квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; 
	Учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

педагог-организатор.


	Тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре


Приложение № 8
 к коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам длительного отпуска сроком до одного года.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МКОУ ООШ с.Старобухарово.
2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьёй 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

3. Педагогические работники организации, замещающие должности, поименованные в разделе № 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678) имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Должности иных педагогических работников

Педагог-организатор, учитель.
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.


5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, учитывается:


5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев;


5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);


5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет руководителю образовательной организации за 2 недели (или указать другой срок) до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с работой организации длительный отпуск может быть разделён на части и оформлен соответствующим заявлением работника. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее чем за 2 недели (или указывается срок другой для предупреждения) в письменном виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков до начала учебного года, в течение которого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию с профсоюзным органом. 

Преимущественное право очередности предоставления имеют педагогические работники: имеющие стаж работы в организации 10 лет, имеющие медицинские показания или другие причины по которым нельзя перенести длительный отпуск на другой срок.

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного отпуска оформляется работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательной организации.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда.

Приложение № 9
к коллективному договору

Режим рабочего времени

по МКОУ ООШ с.Старобухарово

1.Директор – ненормированный рабочий день.

2.Главный бухгалтер – ненормированный рабочий день.
3.Бухгалтер - с 8.00 до 17.00, обед с 12.00 до 13.00

4.Повар – с 7.30 до 14.30, без обеда

5.Кухонный работник – с 8.00 до 15.00, без обеда

6.Заведующий хозяйством – 8.00 до 12.00

7.Уборщица / гардеробщица – с 10.00 до 17.30, обед с 13.00 до 13.30

8.Учителя – с 8.45, в зависимости от учебной нагрузки

9.Кочегары – с 5.00 до 17.00, по графику через 5 дней

10.Кладовщик – с 13.00 до 16.00.

11.Уборщик территории – с 6.00 до 9.30 
Приложение № 10
к коллективному договору

Перечень должностей с ненормируемым рабочим днем, которым предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

1.Директор – 3 календарных дня

2. Главный бухгалтер – 3 календарных дня.
Приложение № 11
к коллективному договору
	Общим собранием трудового коллектива       
МКОУ ООШ с.Старобухарово
(протокол № 1 от 12.01.2017г.)
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ПОЛОЖЕНИЕ

Муниципального казенного
общеобразовательного учреждения
основной общеобразовательной школы
с.Старобухарово

«Об оплате труда работников
МКОУ ООШ с.Старобухарово»
Глава 1. Общие положения
1. Положение об оплате труда работников общеобразовательного учреждения МКОУ ООШ с.Старобухарово разработано в соответствии со статьей 99 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,Федеральным законом от 06.10.2003№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением Правительства Свердловской области   от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области»(в ред. постановлений Правительства  Свердловской области от 15.10.2009 № 1301-ПП, от 13.07.2010 № 1070-ПП, от 16.08.2011 № 1074-ПП, от 12.11.2014 № 980-ПП, от 31.07.2015 № 694-ПП, от 28.09.2016 № 695-ПП), постановлением Правительства Свердловскойобласти от 12.10.2016№708-ПП«Об оплате труда работников государственных  организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области», решения Думы Нижнесергинского муниципального района  от 01.12.2016  № 392 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных  организаций Нижнесергинскогомуниципального района, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются  Управлением образования Нижнесергинского муниципального района и наряду с коллективным договором устанавливает в учреждении систему оплаты труда работников.

Положение об оплате труда работников МКОУ ООШ с.Старобухарово применяется при исчислении заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово.МКОУ ООШ с.Старобухарово, реализующее программы начального общего, основного общего образования самостоятельно устанавливает систему оплаты труда в соответствии с настоящим Положением
2. Заработная плата каждого работника общеобразовательного учреждения  МКОУ ООШ с.Старобухарово (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с трудовым договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с настоящим Положением локальными нормативными актами ОУ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной организации,  и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников МКОУ ООШ с.Старобухарово при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Фонд оплаты труда в МКОУ ООШ с.Старобухарово формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного, местного бюджетов, предусмотренных на оплату труда работников казенных муниципальных организаций, объема субсидии,  средств, поступающих от приносящей доход деятельности и утверждается Управлением образования Нижнесергинского муниципального района на соответствующий финансовый год.

4. Штатное расписание включает в себя все должности работников, служащих (профессии рабочих) муниципальной организации,  разрабатываетсяв соответствии со структурой, согласованной с Управлением образования Нижнесергинского муниципального района, утверждается руководителем МКОУ ООШ с.Старобухарово, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Управление образования Нижнесергинского муниципального района может устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда МКОУ ООШ с.Старобухарово, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому персоналу муниципальной организации.

5. Должности работников, включаемые в штатное расписание МКОУ ООШ с.Старобухарово, должны определяться в соответствии с уставом муниципальной организации и соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерацииот 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – номенклатура должностей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда

6. Оплата труда работников МКОУ ООШ с.Старобухарово устанавливается с учетом:

1) ЕТКС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной организации.

7. При определении размера оплаты труда работников МКОУ ООШ с.Старобухаровоучитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников муниципальных организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

8. Заработная плата работников МКОУ ООШ с.Старобухаровопредельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение оплаты труда работников муниципальной организации производится:

1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания).

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего примерного положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

11. Руководитель МКОУ ООШ с.Старобухарово:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим примерным положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в МКОУ ООШ с.Старобухарово помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников МКОУ ООШ с.Старобухарово;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово.

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в МКОУ ООШ с.Старобухарово педагогическими работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

13. Преподавательская работа в той же муниципальной организации для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в той же муниципальной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других муниципальных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников при условии, что педагогические работники, для которых МКОУ ООШ с.Старобухарово является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций

15. Оплата труда работников МКОУ ООШ с.Старобухарово включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего  положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего положения.

16. МКОУ ООШ с.Старобухарово в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим примерным положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования» и размеров должностных окладов работников по соответствующим
профессиональным квалификационным группам, ниже которых МКОУ ООШ с.Старобухарово не имеет права установить конкретные размеры окладов (должностных окладов).МКОУ ООШ с.Старобухаровоимеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.

19. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам МКОУ ООШ с.Старобухарово, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, за работу в муниципальных организациях, расположенных в сельской местности. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в муниципальных организациях и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа), приведен в приложении № 1 к настоящему примерному положению.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размера оклада (должностного оклада),  ставки  заработной  платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

20. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

21. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

22. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее – педагогические работники), должности руководителей структурных подразделений (далее – руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

23. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, руководителей структурных подразделений установлены в приложениях № 2, 3 и 4 к настоящему примерному положению.

24. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
25. Размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается работодателем на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя без учета повышений.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя устанавливается в соответствии с локальным актом МКОУ ООШ с.Старобухарово, принятым руководителем МКОУ ООШ с.Старобухаровос учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников МКОУ ООШ с.Старобухарово.
26. Размер должностного оклада по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

27. Минимальный размер должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 5 к настоящему примерному положению.

28. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

29. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, педагогическим работникам,  руководителям структурных подразделений и их заместителям, служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего примерного положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя МКОУ ООШ с.СТАРОБУХАРОВО,
его заместителя и главного бухгалтера

30. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

31. Оплата труда руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово, его заместителя и главного бухгалтера включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

32. Размер должностного оклада руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости МКОУ ООШ с.Старобухарово, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям МКОУ ООШ с.Старобухарово, утвержденной Управлением образования Нижнесергинского муниципального района.

33. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово(без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается Управлением образования Нижнесергинского муниципального района исходя из особенностей типов и видов этих организаций в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово(без учета заработной платы соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово(без учета заработной платы соответствующих заместителя руководителя и главного бухгалтера) устанавливается Управлением образования Нижнесергинского муниципального района исходя из особенностей типов и видов этих организаций в кратности от 1 до 8.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово(без учета заработной платы соответствующих заместителя руководителя и главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

34. При установлении должностного оклада руководителяМКОУ ООШ с.Старобухаровопредусматривается его повышение по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности в порядке и размерах, установленных Управлением образования Нижнесергинского муниципального района.

35. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципальной организации устанавливается работодателем на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово, установленного в соответствии с пунктом 33 настоящего примерного положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 35 настоящего примерного положения.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя и главного бухгалтера МКОУ ООШ с.Старобухаровоустанавливается в соответствии с локальным актом МКОУ ООШ с.Старобухарово, принятым руководителем МКОУ ООШ с.Старобухаровос учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципальной организации.

36. Руководителю, заместителю руководителя при условии, что их деятельность связана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью,имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для руководителей – Управлением образования Нижнесергинского муниципального района;

для заместителя руководителя – коллективным договором, локальным нормативным актом муниципальной организации, трудовым договором.
37. Стимулирование руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности МКОУ ООШ с.Старобухарово, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово, на основании положения о стимулировании руководителей МКОУ ООШ с.Старобухарово, утвержденного приказом начальникаУправления образования Нижнесергинского муниципального района (далее – положение о стимулировании руководителей муниципальных организаций).

38. Заместителю руководителя и главному бухгалтеру МКОУ ООШ с.Старобухарово устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего примерного положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителю руководителя и главному бухгалтеру МКОУ ООШ с.Старобухарово принимается руководителем МКОУ ООШ с.Старобухарово.

Глава 5. Компенсационные выплаты

39. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников МКОУ ООШ с.Старобухарово при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда МКОУ ООШ с.Старобухарово, утвержденного на соответствующий финансовый год.

41. Для работников МКОУ ООШ с.Старобухарово устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

42. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Доплаты компенсирующего характера:

· за работу в ночное время - 35% от должностного оклада;

· за работу в праздничные дни - в двойном размере ( ст. 153, 154 Трудового кодекса РФ);

· за работу с дезинфицирующими и моющими средствами 10% от должностного оклада уборщице, кухонному работнику, повару*; 

· за напряженность и интенсивность труда 15% от должностного оклада главному бухгалтеру;  

· за напряженность и интенсивность труда 10%  от должностного оклада бухгалтеру;  

· за работу с тяжелыми условиями труда машинистам (кочегарам) котельной до 14%  должностного оклада  в сезонный период*.

За неблагоприятные условия труда*:                     

· учителю химии, от количества проведенных часов лабораторных работ– 8,4% от должностного оклада,

·  учителю информатики, от количества компьютеров – по 12% от должностного оклада, за каждый компьютер, от проведенных часов. 
· Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

· за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы*;

· за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы*.
* Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при специальной оценке условий труда рабочих мест. Если по итогам специальной оценке условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

43. Всем работникам МКОУ ООШ с.Старобухарововыплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

44. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику муниципальной организации при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

45. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

46. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:

· за классное руководство;

· проверку письменных работ;

· заведование: учебными мастерскими, учебно-опытными участками; школьным музеем;

· выполнение функций председателя профкома;

· за ведение единой базы МКОУ ООШ с.Старобухарово (РБД, «Аттестация»),

· выполнение функций координатора, куратора проекта;

· проведение работы по дополнительным образовательным программам;

· подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;

· заполнение базы электронного дневника;

· за создание и ведение сайта;

· выполнение функции специалиста по охране труда;

· выполнение функции контрактного управляющего.
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за увеличение объема работ выплачиваются к ставке должностного оклада:

за проверку тетрадей (письменных работ): 

            - по химии, биологии, физике, математике, географии, истории, обществознанию - 5% (от часов аудиторной занятости);

- по русскому языку, литературе, иностранному языку – 7,5% (от часов аудиторной занятости);

-  начальных классов – 5% (от часов аудиторной занятости).

Учителям за классное руководство:

          - 1 – 4 классов – 7,5% от ставки должностного оклада ,

          - 5 – 9 классов – 10% от ставки должностного оклада.

За заведование кабинетом технологии – 10 % ставки должностного оклада;

за организацию работы на пришкольном участке – 10% ставки должностного оклада (с мая по сентябрь ежемесячно).

По приказу директора школы – учителю:

- за работу с библиотечным фондом -   10 % ставки должностного оклада; 

- за выполнение функций председателя профкома – 5 % ставки должностного оклада;

            -  за организацию летнего оздоровления (на период организации оздоровления) – до 25% от ставки должностного оклада;

- за руководство работой школьного музея -  5 % ставки должностного оклада; 

- за ведение внеклассной спортивной работы - до 10% от ставки должностного оклада (проведение спортивных мероприятий 1 раз  в неделю);

- за  руководство  внеклассной воспитательной работой школы - до 50 % от ставки должностного оклада (минимум 1 раз в неделю общешкольное мероприятие);

- за ведение работы по охране труда   и   техники безопасности в школе - 10 % ставки должностного оклада (ведение журналов, инструктажей, отчетности);

- за ведение сайта МКОУ ООШ с.Старобухарово – 30 % ставки должностного оклада (оформление сайта, размещение документов на сайте, отслеживание работы сайта согласно Положению о сайте МКОУ ООШ с.Старобухарово);

- за своевременное заполнение единой базы МКОУ ООШ с.Старобухарово (РБД, «Аттестация» – 10 % ставки должностного оклада;

- за своевременное заполнение базы электронного дневника – 10 % ставки должностного оклада;

- за экспериментальную работу (работа по инновационным программам, экспериментальным учебникам, применение инновационных технологий обучения) – 10%;

- за ведение учителем предметного сайта (блога), имеющий обучающее направление ( использование элементов дистанционного обучения) для учащихся МКОУ ООШ с.Старобухарово - 20 % ставки должностного оклада;

- бухгалтеру - за ведение официального сайта для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (www.bus.gov.ru) – 40%;

- выполнение функции контрактного управляющего – 40%.

Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	1. Замена     при
проведении

урока
	Стоимость 1урока (мин.):
оклад /(18часов в неделю
* 4 недели)сучетом

Повышающего коэффициента
за категорию , «сельских» и
районного коэффициента
	По необходимости
	По        приказу директора

	2.   1 день работы уборщика помещений
	Оклад (ставка) / количество

рабочих дней в
месяц с учетом районного

коэффициента
	По необходимости
	По        приказу директора

	3.   1 день работы кухонного работника
	Оклад (ставка) / количество

рабочих дней в
месяц с учетом районного

коэффициента
	По необходимости
	По        приказу директора

	4.   1 день работы повара
	Оклад (ставка) / количество

рабочих дней в
месяц с учетом районного

коэффициента
	По необходимости
	По        приказу директора

	Дополнительно оплачиваемые работы (выплаты)

	Вид работ
	Профессия по совмещению
	Размер
	Срок

	1. Выполнение
дополнительной
работы           по
другой

профессии

(совмещение

профессии)
	Дворник (0,5 ставки)
	Согласно

затраченному
времени
	20     часов     в неделю



	
	Калькулятор (0,5 ставки)


	
	

	
	
	
	10     часов     в неделю



	
	Заведующий хозяйством (0,5 ставки)
	
	10     часов     в неделю

	2.3а

расширение

зоны

обслуживания,
т.е.

дополнительная
работа   по   той
же     профессии
(должности)
	Уборщик помещений


	Согласно затраченному
времени (1 ставка:
40 часов в неделю, количество затраченного времени с учетом районного коэффициента).
	


Размеры доплат и порядок их установления определяются МКОУ ООШ с.Старобухаровосамостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте МКОУ ООШ с.Старобухарово, утвержденном руководителем муниципальной организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

47. Работникам муниципальных организаций (кроме руководителя муниципальной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам муниципальных организаций (кроме руководителя муниципальной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются Управлением образования Нижнесергинского муниципального района.
Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем муниципальной организации на основании нормативного акта Управления образования Нижнесергинского муниципального района, коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта муниципальной организации. 

48. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем МКОУ ООШ с.Старобухаровов соответствии с локальным актом МКОУ ООШ с.Старобухаровос учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципальной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.

49. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

50. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых муниципальной организацией услуг, муниципальная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

51. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в МКОУ ООШ с.Старобухарово показателей и критериев оценки эффективности труда работников МКОУ ООШ с.Старобухаровов пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКОУ ООШ с.Старобухарово, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных МКОУ ООШ с.Старобухаровона оплату труда работников.

52. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
53. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

54. Размер выплат стимулирующего характера определяется МКОУ ООШ с.Старобухарово с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем МКОУ ООШ с.Старобухарово с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

55. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

56. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж муниципальной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда МКОУ ООШ с.Старобухарово. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе основному государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципальной организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для МКОУ ООШ с.Старобухарово.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом муниципальной организации, трудовым договором.
57. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом МКОУ ООШ с.Старобухарово, трудовым договором.
58. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в МКОУ ООШ с.Старобухарово. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается Управлением образования Нижнесергинского муниципального района.

К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности МКОУ ООШ с.Старобухарово.

59. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

60. В целях социальной защищенности работников МКОУ ООШ с.Старобухаровои поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя МКОУ ООШ с.Старобухарово применяется единовременное премирование работников МКОУ ООШ с.Старобухарово:

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом муниципальной организации, принятым руководителем муниципальной организации с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципальной организации.

61. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом МКОУ ООШ с.Старобухарово, принятым руководителем муниципальной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципальной организации, или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 7. Заключительные положения

62. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
63. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор МКОУ ООШ с.Старобухарово вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда
работников МКОУ ООШ с.Старобухарово
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым устанавливается повышенный

на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в МКОУ ООШ с.Старобухарово
1. Должности педагогических работников.

2. Должности служащих: бухгалтер.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда
работников МКОУ ООШ с.Старобухарово

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников
	Квалификационные 
      уровни
	Должности работников образования
	Размер ставок    должностных    
 окладов заработной платы, 
      рублей

	1
	2
	3

	4 квалификационный  
уровень
	учитель
	9400,00


Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников МКОУ ООШ с.Старобухарово

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационные 
      уровни
	Профессиональные квалификационные  
              группы
	Размер ставок    должностных    
 окладов заработной платы, 
      рублей

	1
	2
	3

	2 квалификационный
уровень
	заведующий хозяйством
	5030,33


Приложение № 4
к Положению об оплате труда
работников МКОУ ООШ с.Старобухарово

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные 
      уровни
	Профессиональные квалификационные 
              группы
	Размер ставок    должностных    
 окладов заработной платы, рублей

	        1         
	                 2                 
	        3         

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный
уровень
	калькулятор
	4549,50

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный
уровень
	бухгалтер
	8439,38


Приложение № 5
к Положению об оплате труда
работников МКОУ ООШ с.Старобухарово

Размер ставок установленных должностных окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих
	Наименование квалификационного разряда
	Наименование профессий
	Размер ставок    должностных    
 окладов заработной платы, рублей

	        1         
	                 2                 
	        3         

	1 квалификационный
разряд 
	Гардеробщик                                                                                                 
	3698,78

	
	Уборщик территории
	3698,78



	
	Уборщик производственных и служебных помещений                          
	3698,78

	
	Кухонный рабочий
	3885,00

	
	Кладовщик
	3885,00

	2 квалификационный
разряд
	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (без специального начального профессионального образования)                       


	4663,58

	
	Машинист(кочегар) котельной(без специального начального профессионального образования)                                                                                                   
	4663,58

	
	Повар (без специального начального профессионального образования)                                                                                        
	5865,30

	3 квалификационный
разряд
	со специальным профессиональным образованием
	4580,60

	4 квалификационный
разряд
	со специальным профессиональным образованием
	5320,00


Примечания:

1. Размеры ставок (должностных окладов) установлены без учета районного коэффициента.

2. * - оплата труда устанавливается в соответствии с пунктом системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

2.Оклады(должностные оклады) других работников, не относящихся к педагогическим работникам, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

Оклады (должностные оклады) выплачиваются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в основное рабочее время.


3. В случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений к размерам окладов (должностных окладов) работников общеобразовательного учреждения применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,  установленных Правительством Свердловской области.

3. В случае повышения заработной платы работникам областных государственных учреждений к размерам окладов (должностных окладов) работников общеобразовательного учреждения применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,  установленных Правительством Свердловской области.
Приложение № 12
к коллективному договору
	Общим собранием трудового коллектива МКОУ ООШ с.Старобухарово (Протокол № __ от 01.10.2017 г.)


	Утвержден приказом № __ от 01.10.2017 директора МКОУ ООШ с.Старобухарово 

_________С.И.Янбекова

	Согласовано с профкомом.

Председатель

__________Н.И.Еникеева
	СОГЛАСОВАНО

И.о.Начальника Управления образования Нижнесергинского МР

_____________Т.И.Черткова


Изменения в «Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово» на 01.10.2017 

На основании Положения Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово «об оплате труда» от 09.01.2015 года, решения общего собрания трудового коллектива МКОУ ООШ с.Старобухарово от 01.10.2017 внести изменения в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово», Устава Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово внести следующие изменения: 

1. пункт 1.6. изложить в следующей редакции: «Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем МКОУ ООШ с.Старобухарово с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами»;

2. пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
«Критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Максимальное число баллов по критериям

	Административно-управленческий персонал
	Своевременная подготовка документаций
	12

	
	профессионализм
	6

	
	своевременное предоставление отчетности
	6

	
	интенсивность
	6

	
	отсутствие замечаний после проверок
	6

	Педагогические работники

1.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременная подготовка отчетов.

2. Заполнение журналов, дневников, личных дел (кл.руководители).

3. Рабочие программы педагога разработаны в соответствии с требованиями.
	1 б.

по 1 б.

1 б.



	2. Качество педагогической деятельности
	1. Динамика качества образования учащихся с учетом особенностей контингента обучающихся.

Выполнение стандарта на 100%

Положительная динамика  (сравнивать конец года к январю);

на прежнем уровне.   



	5 б.

10 б.

5 б.



	
	2. Подготовка участников очных  олимпиад:

школьного уровня;

муниципального уровня;

областного уровня;

Всероссийского уровня.

3. Подготовка призеров очных олимпиад:

муниципального уровня;

областного уровня;

Всероссийского уровня.

4.  Подготовка участников, лауреатов и призеров заочных олимпиад: 

участник 1 тура;

участник 2 тура;

лауреат любого уровня;

призер региона;

призер Всероссийского уровня. 

5.  Подготовка участников, лауреатов и призеров тестовых игр:

участник;

призер города, района;

призер региона.

6. Подготовка участников и призеров спортивных мероприятий:

участник;

призер города, района;

призер региона.


	0,2 б.

1 б.

2 б.

5 б.

5 б.

10 б.

15 б.

0,2 б.

0,5 б.

3 б.

5 б.

10 б.

0,2 б.

1 б.

3б.

0,3 б

1 б

5 б

	
	6.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	3 б

	
	7.Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно - коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.
	До 3 баллов. На основе нутришкольного контроля

	
	8.Участие предмета в итоговой аттестации, в т.ч. в форме ГИА. - качество знаний учащихся выше среднего результата по району (ГИА).
	 по1 б за каждого ученика

	
	9.Дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информационной ёмкостью.
	1

	
	10. Распространение своего педагогического опыта:

10.1.через проведение открытых педагогических форм, через  педсоветы, семинары, конференции:

школьного уровня

муниципального уровня

областного уровня 

10.2.Через публикации:

окружной уровень

областной уровень

Всероссийский уровень


	1 б.

5 б.

7 б.

3 б.

5 б.

7 б

	
	11. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий учителя-предметника (за каждое):

школьного уровня

муниципального уровня

областного уровня


	1 б., не более 3 

4 б 

5 б.



	
	12.Ведение краеведческой работы по сбору материалов в музей.
	2 б.



	
	13 Деятельность в Совете школы, в творческих группах, инициативных объединениях (за каждое объединение).


	3 б.



	
	14.Повышение квалификации через курсовую подготовку (за каждый курс)


	3 б.



	
	15.Работа с родителями.


	1 б.



	
	16.Индивидуальная работа с учащимися.
	3 б.

	
	17.Заполнение электронных журналов
	5 б

	Классные руководители
	1) организация в классе образовательного процесса с учетом особенностей и возможностей обучающихся;

2) обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся в классе, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, взаимодействие со специалистами социальных служб, медицинских учреждений, комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

3) содействие в сохранении здоровья обучающихся в классе, в том числе организация питания, а также формирование у них навыков здорового образа жизни;

4) координация деятельности специалистов образовательного учреждения по организации сопровождения обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

5) организация системной воспитательной работы с обучающимися в классе, в том числе проведение с ними тематических классных часов, собраний, бесед;

6)создание условий для развития познавательных интересов и расширения кругозора обучающихся в классе через внеучебную деятельность, в том числе в системе дополнительного образования (участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах; организация экскурсий, походов, посещение кружков, секций);

7)обеспечение участия обучающихся в работе органов самоуправления класса и образовательного учреждения;

8)осуществление профориентационной работы с обучающимися;

9)осуществление контроля посещаемости обучающимися учебных занятий;

10)взаимодействие с родителями (иными законными представителями) обучающихся, в том числе организация и проведение родительских собраний, просвещение родителей по вопросам образования и воспитания;

11)привлечение родителей (иных законных представителей) к организации внеучебной
деятельности;

12)посещение семей обучающихся, находящихся в рудной жизненной ситуации, и оказание им помощи;

13)ведение документации класса, личных дел и дневников обучающихся, составление и реализация планов работы классного руководителя и программ внеучебных мероприятий.
	Размер денежного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, расчет размера денежного вознаграждения осуществляется с учетом уменьшения размера денежного вознаграждения пропорционально численности обучающихся.

В случае, если педагогический работник выполняет функции классного руководителя в классе-комплекте. денежное вознаграждение выплачивается в одинарном размере пропорционально наполняемости класса-комплекта.



	Бухгалтер
	за профессионализм  
	5

	
	высокую результативность труда
	5

	
	качество работы
	5

	
	предоставление своевременной отчетности
	5

	Уборщик учебных и производственных помещений
	Проведение генеральных уборок.
	3

	
	Качественная уборка помещений.
	5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	2

	Уборщик территории
	Своевременность уборки территорий перед школой.
	5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	Повар
	Отсутствие жалоб на качество приготовленной пищи.
	5

	
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Заведующий хозяйством
	Своевременность расчета меню, калькуляционных карточек, меню-требований.
	3

	
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	
	Своевременность заполнения журналов по СанПиН.
	3

	Кухонный работник
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту помещений
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Электрик
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Машинист(кочегар) котельной
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5


3. пункт 4.4. изложить в следующей редакции: «Установить размеры надбавок стимулирующего характера для всех работников , в процентах к ставкам (должностным окладам):

· в связи с празднованием Дня Учителя  -  50 %;

· в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 со дня рождения) –  100%;

· при увольнении работника в связи с уходом на трудовую пенсию по старости – 50%;

· при объявлении благодарности от Министерства образования и науки Российской Федерации – 100%;

· при награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. № 84 «о знаках отличия в сфере образования и науки» - 100%;

· при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – 50%;

· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – 50%;

· материальная помощь – 100%».

Приложение № 13
к коллективному договору

Согласовано:                                         Согласовано:                                                        Утверждено

Начальник                                 Председатель профсоюзного                              приказом № 13 од от 27.06.2014  г.

Управления образования                комитета                                                   по МКОУ ООШ с.Старобухарово                                                                          

А.В.Алексеев
____________Е.А.Перемитина                             Директор школы                                                                                          
                                                                                                    С.И.Янбекова
Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово.

I Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии со статьей 99 Федерального закона  от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Трудовым  кодексом  Российской Федерации,  Постановлением Правительства  Свердловской области   от 06.02.2009    № 145-ПП «О ведении новых систем   оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Свердловской области», постановлением       Правительства  Свердловской   области    от   25.06.2010   № 973-ПП  «О введении новой системы оплаты труда работников государственных  организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», решения Думы Нижнесергинского муниципального района  от 29.05.2014  № 203 «О введении   новой системы оплаты  работников  муниципальных  образовательных организаций  Нижнесергинского муниципального района, подведомственных Управлению образования Нижнесергинского муниципального района», Устава МКОУ ООШ с.Старобухарово и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам МКОУ основной общеобразовательной школы с.Старобухарово.

Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам школы, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников школы к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.

1.2.Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из
стимулирующей части фонда оплаты труда. Доля стимулирующей части фонда оплаты
труда, определяется данным локальным актом, принятым по согласованию с управляющим
советом школы с учетом мнения представительного органа работников.

II Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия установления.
2.1.Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат
стимулирующего характера:

· за результаты работы за месяц;

· единовременная премия.

2.2.
Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за месяц:
2.2.1.
Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за месяц
производится на основании критериев, установленных IV разделом настоящего положения.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда руководителя по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.2.2.
 Установление выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты
работы производится ежемесячно.

2.2.3. Если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.
2.2.4. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому работнику школы и обоснование данного расчета производится комиссией школы, созданной на основании приказа руководителя ОУ. Председателем указанной комиссии является директор школы. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
Произведенный комиссией расчет с обоснование оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Протокол направляется в Совет школы   для   согласования   произведенного   расчета   размера   выплаты   стимулирующего характера. Протокол направляется в управляющий совет в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. Несовершеннолетние члены управляющего совета, в комиссию по распределению выплат стимулирующего характера работникам, не включаются.

Совет школы осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об Совете школы, утвержденным приказом директора и Регламентом, устанавливающим порядок его работы и иные процедурные вопросы его деятельности. Регламент принимается Советом школы самостоятельно на своем заседании в установленном положении о совете порядке.

По результатам рассмотрения представленного администрацией школы расчета Совет школы на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то Совет школы принимает решение согласовать представленный администрацией школы расчет размера выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты работы за месяц.

Если Совет школы не согласен с представленным расчетом, то Совет школы формулирует свои замечания, возражения; предложения Совета направляются директору школы с обязательным обоснованием последних.

В срок не позднее 25 числа текущего месяца, на основании протокола комиссии школы директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты их работы за месяц. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.

2.3.Единовременное премирование работников школы:

2.3.1. Единовременное премирование работников школы производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области образования;

- юбилейные даты.

2.3.2.Единовременное премирование работников школы осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.2. настоящего положения в объеме 1% (фонд директора).

2.3.3. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.3.4.При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренного настоящим разделом премии не устанавливаются.

III Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

3.1.Произвести подсчет баллов каждому работнику школы за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 2.2. настоящего положения.

3.2.Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работника школы, запланированный на текущий период, разделить на общую сумму подсчитанных баллов. В результате получает денежный вес (в рублях) каждого балла.

3.3.Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника школы. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

3.4.В течение каждого полугодия, установленного пунктом 2.2.2. настоящего Положения ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника школы по утвержденным критериям и показателям.


IV Критерии расчета выплат стимулирующего характера работникам школы.
4.1. Критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Максимальное число баллов по критериям

	Административно-управленческий персонал
	Своевременная подготовка документаций, профессионализм, своевременное предоставление отчетности, отсутствие замечаний после проверок.
	30

	Педагогические работники

1.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременная подготовка отчетов.

2. Заполнение журналов, дневников, личных дел (кл.руководители).

3. Рабочие программы педагога разработаны в соответствии с требованиями.
	1 б.

по 1 б.

1 б.



	2. Качество педагогической деятельности
	1. Динамика качества образования учащихся с учетом особенностей контингента обучающихся.

Выполнение стандарта на 100%

Положительная динамика  (сравнивать конец года к январю);

на прежнем уровне.   



	5 б.

10 б.

5 б.



	
	2. Подготовка участников очных  олимпиад:

школьного уровня;

муниципального уровня;

областного уровня;

Всероссийского уровня.

3. Подготовка призеров очных олимпиад:

муниципального уровня;

областного уровня;

Всероссийского уровня.

4.  Подготовка участников, лауреатов и призеров заочных олимпиад: 

участник 1 тура;

участник 2 тура;

лауреат любого уровня;

призер региона;

призер Всероссийского уровня. 

5.  Подготовка участников, лауреатов и призеров тестовых игр:

участник;

призер города, района;

призер региона.

6. Подготовка участников и призеров спортивных мероприятий:

участник;

призер города, района;

призер региона.


	0,2 б.

1 б.

2 б.

5 б.

5 б.

10 б.

15 б.

0,2 б.

0,5 б.

3 б.

5 б.

10 б.

0,2 б.

1 б.

3б.

0,3 б

1 б

5 б

	
	6.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
	3 б

	
	7.Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно - коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.
	До 3 баллов. На основе нутришкольного контроля

	
	8.Участие предмета в итоговой аттестации, в т.ч. в форме ГИА. - качество знаний учащихся выше среднего результата по району (ГИА).
	 по1 б за каждого ученика

	
	9.Дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информационной ёмкостью.
	1

	
	10. Распространение своего педагогического опыта:

10.1.через проведение открытых педагогических форм, через  педсоветы, семинары, конференции:

школьного уровня

муниципального уровня

областного уровня 

10.2.Через публикации:

окружной уровень

областной уровень

Всероссийский уровень


	1 б.

5 б.

7 б.

3 б.

5 б.

7 б

	
	11. Подготовка и проведение внеклассных мероприятий учителя-предметника (за каждое):

школьного уровня

муниципального уровня

областного уровня


	1 б., не более 3 

4 б 

5 б.



	
	12.Ведение краеведческой работы по сбору материалов в музей.
	2 б.



	
	13 Деятельность в Совете школы, в творческих группах, инициативных объединениях (за каждое объединение).


	1 б.



	
	14.Повышение квалификации через курсовую подготовку (за каждый курс)


	3 б.



	
	15.Работа с родителями.


	1 б.



	
	16.Индивидуальная работа с учащимися.
	3 б.

	Классные руководители
	1) организация в классе образовательного процесса с учетом особенностей и возможностей обучающихся;

2) обеспечение защиты прав и законных интересов обучающихся в классе, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, взаимодействие со специалистами социальных служб, медицинских учреждений, комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

3) содействие в сохранении здоровья обучающихся в классе, в том числе организация питания, а также формирование у них навыков здорового образа жизни;

4) координация деятельности специалистов образовательного учреждения по организации сопровождения обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

5) организация системной воспитательной работы с обучающимися в классе, в том числе проведение с ними тематических классных часов, собраний, бесед;

6)создание условий для развития познавательных интересов и расширения кругозора обучающихся в классе через внеучебную деятельность, в том числе в системе дополнительного образования (участие в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах; организация экскурсий, походов, посещение кружков, секций);

7)обеспечение участия обучающихся в работе органов самоуправления класса и образовательного учреждения;

8)осуществление профориентационной работы с обучающимися;

9)осуществление контроля посещаемости обучающимися учебных занятий;

10)взаимодействие с родителями (иными законными представителями) обучающихся, в том числе организация и проведение родительских собраний, просвещение родителей по вопросам образования и воспитания;

11)привлечение родителей (иных законных представителей) к организации внеучебной
деятельности;

12)посещение семей обучающихся, находящихся в рудной жизненной ситуации, и оказание им помощи;

13)ведение документации класса, личных дел и дневников обучающихся, составление и реализация планов работы классного руководителя и программ внеучебных мероприятий.
	Размер денежного вознаграждения устанавливается из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, расчет размера денежного вознаграждения осуществляется с учетом уменьшения размера денежного вознаграждения пропорционально численности обучающихся.

В случае, если педагогический работник выполняет функции классного руководителя в классе-комплекте. денежное вознаграждение выплачивается в одинарном размере пропорционально наполняемости класса-комплекта.



	Бухгалтер
	за профессионализм  
	5

	
	высокую результативность труда
	10

	
	качество работы
	5

	
	предоставление своевременной отчетности
	10

	Уборщица
	Проведение генеральных уборок.
	3

	
	Качественная уборка помещений.
	5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	2

	Дворник
	Своевременность уборки территорий перед школой.
	5

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	Повар
	Отсутствие жалоб на качество приготовленной пищи.
	5

	
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Калькулятор
	Своевременность расчета меню, калькуляционных карточек, меню-требований.
	3

	
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	
	Своевременность заполнения журналов по СанПиН.
	3

	Кухонный работник
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Рабочий по обслуживанию помещений
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Электрик
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5

	Машинист(кочегар) котельной
	Отсутствие нарушений требований СанПиН.
	5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5


4.3.Выплату премии директору и ее размер, разрешает  и определяет Учредитель.

4.4. Установить размеры надбавок стимулирующего характера для всех работников , в процентах к должностному окладу:

· в связи с празднованием Дня Учителя  - до 30 %;

· в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 со дня рождения) – до 50%;

· при увольнении работника в связи с уходом на трудовую пенсию по старости – 50%;

· при объявлении благодарности от Министерства образования и науки Российской Федерации – до 30%;

· при награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. № 84 «о знаках отличия в сфере образования и науки» - до 30%;

· при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области – до 20%;

· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – до 50%;

· материальная помощь – до 100%.

V. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

5.1.Ежемесячно всем работникам школы должна быть предложена анкета для заполнения, в котором указываются все основания для премирования.

5.2.Приказом директора школы назначается комиссия , которая производит анализ анкет и оценивает каждый критерий в баллах в соответствии с данным положением.

5.3.Комиссия подсчитывает сумму баллов.

5.4.Директор школы представляет для согласования в Управляющий Совет информацию о показателях деятельности работников школы, являющуюся основанием для определения размера стимулирующих выплат.

5.5.Согласованная аналитическая информация о показателях деятельности работников школы передается в бухгалтерию школы не позднее установленного срока.

5.6.Премирование работников школы осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного ФОТ.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы с.Старобухарово

1. Общие положения
1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово , в дальнейшем - «Положение», разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании в РФ», Типового положения об общеобразовательном учреждении,  Положения Муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово «Об оплате труда работников МКОУ ООШ с.Старобухарово», Устава образовательного учреждения и Коллективного договора.

1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной помощи. 

1.3.Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.

1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников образовательной организации и утверждается директором по согласованию   с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Образовательной  организации.  

1.6.Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников образовательной организации и утверждается директором   с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.7.После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 1.8.В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы

1.9.Материальную помощь направлена работникам в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение

2.Основания и размеры материальной помощи.

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по следующим основаниям:

- семьям  сотрудников, имеющих  низкий  материальный  достаток;

-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);

-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу);

-рождение ребенка;

-заболевание сотрудника (на длительное лечение: операция, послеоперационная реабилитация, тяжелое заболевание);

- сотрудникам  школы  в  связи  юбилеем;  

-стихийные бедствия;

 -иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника (тяжелое материальное положение).

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может доходить до 1 (одного) оклада, но не более 2 раз в год. 

3.Порядок выплаты материальной помощи

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. 

3.2.Заявление пишется на имя директора образовательного учреждения с точным указанием причин для выдачи.

4. Заключительные Положения.

5.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в составе средней заработной платы. 
5.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

5.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются из экономии фонда оплаты труда. 
5.4. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников  образовательного учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ РАБОТНИКОВ МКОУ ООШ с.СТАРОБУХАРОВО

    1. Общие положения
1.1. Комиссия по стимулированию работников образовательной организации (далее – комиссия по стимулированию) создаётся в образовательной организации с целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам стимулирующих выплат. 

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом руководителя образовательной организации на основании решения комиссии по стимулированию.

2. Компетенция комиссии по стимулированию

В компетенцию комиссии по стимулированию входит рассмотрение и утверждение стимулирующих выплат персонально каждому работнику образовательной организации:

стимулирующих выплат, устанавливаемых на определённый период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет);

премиальных выплат по итогам работы;

единовременных премиальных выплат в соответствии с Положением об оплате труда образовательной организации.

3.Права комиссии по стимулированию. 
Комиссия по премированию вправе:

принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию; 

запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия премиальной комиссией объективного решения. 

4. Формирование, состав комиссии по стимулированию

4.1. Комиссия по стимулированию создаётся на основании Положения о ней из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны.

4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются руководителем образовательной организации. 

4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются профсоюзным комитетом, при его отсутствии – иным представительным органом работников, а при отсутствии последнего - избираются общим собранием работников. 

4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.

4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется Положением о комиссии по стимулированию.

4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.

4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

4.8. Руководитель образовательного учреждения не может являться председателем комиссии по стимулированию.

5. Основания принятия решений комиссией по стимулированию

5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников организации, в том числе локальными нормативными актами, устанавливающими и регулирующими системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования (положение об оплате труда работников, положение о стимулировании работников, положение о премировании).

5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.

5.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6. Порядок работы комиссии по стимулированию

6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний. 

6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нём более половины её членов. 

6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведёт протокол заседания комиссии по стимулированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания комиссии.

6.5. Члены комиссии по стимулированию обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию комиссии. 

6.6. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.

6.7. Работодатель ежеквартально (ежемесячно, каждые полгода, ежегодно, в зависимости от того, на какой период времени устанавливаются стимулирующие выплаты, сроков выплаты единовременных премий) представляет в комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работников. Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.

6.8. Комиссия по стимулированию вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.

6.9. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены комиссией по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о стимулировании (премировании).

6.10. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии.

6.11. Руководитель образовательного учреждения издаёт проект приказ об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определённых комиссией по стимулированию в протоколе в соответствии с Положением о премировании. 

После согласования с профсоюзным комитетом приказ руководителя образовательного учреждения является основанием для осуществления стимулирующих выплат.

6.12. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии по стимулированию.

7. Заключительные положения

7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии к принятию определённых решений. 

7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по стимулированию несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 

МКОУ ООШ с.СТАРОБУХАРОВО

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка раз​работаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Тру​довым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными за​конами и Иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее _ Прави​ла) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольне​ния работников, основные права, обязанности и ответственность сто​рон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы ре​гулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному ис​пользованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразователь​ном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, со​ответствующую требованиям квалификационной характеристики дол​жностей работников образования, относящейся к категории педагоги​ческих работников; 

представитель работодателя - руководитель организации или упол​номоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральным., законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе​дерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами орга​нов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - предста​витель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном парт​нерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые Отношения с общеобразовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреж​дение), вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения вы​борного органа первичной профсоюзной организации в порядке, ус​тановленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являют​ся приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

11. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

 2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопреде​ленный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда тру​довые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, пре​дусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета ха​рактера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего про​фессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую ра​боту; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого ра​ботодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения  не более ше​сти месяцев. 

2. 1 .5. Трудовой договор составляется и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном уч​реждении, другой - у работника. 

2. 1 .6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 33  ТК РФ ист. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. б5 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, Когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на усло​виях совместительства; 

- страховое Свидетельство государственного пенсионного страхо​вания; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, под​лежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специ​альных знаний - при поступлении на работу, требующую специаль​ных знаний или специальной подготовки. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обя​заны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановле​ниями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книж​ка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхо​вания оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими ру​ководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешает​ся (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут ис​полняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образова​нии». 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового дого​вора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соот​ветствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявля​ется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фак​тическом допущении работника к работе работодатель обязан офор​мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудо​вые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для ра​ботника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации . 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Блан​ки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа (рас​поряжения) в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан озна​комить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку"' 

Наименование должностей, профессий или специальностей и ква​лификационные требования к ним должны соответствовать наимено​ваниям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по оп​ределенным должностям, профессиям, специальностям связано пре​доставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового до​говора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению Сторон трудового договора, за исключением случаев, пре​дусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сто​ронами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно в следующих формах: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового догово​ра по причинам, связанным с изменением организационных или тех​нологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное измене​ние трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.2.2. В cлучае , когда по причинам, связанным с изменением орга​низационных или технологических условий труда (изменения в тех​нике и технологии производства. структурная реорганизация произ​водства. другие причины). определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по ини​циативе работодателя за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 7 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделе​ние, выделение. преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении: 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреж​дении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий тру​дового договора. а также о причинах, вызвавших необходимость та​ких изменений. работодатель обязан уведомить работника в письмен​ной форме не позднее чем за два месяца. 

2.2.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное из​менение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразде​ление было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую мест​ность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускает​ся только с Письменного согласия работника (ст.  72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом (распоряжени​ем) работодателя, на основании которого делается запись в Трудовой книжке работника. 

2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на дру​гую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно Отсут​ствующего работника, за которым сохраняется место работы, до вы​хода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода ут​рачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.2.6. Перевод на не обусловленную Трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в ис​ключительных случаях, предусмотренных ст 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалифика​ции, допускается только с письменного согласия работника. 

2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутству​ющего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель пору​чает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с меди​цинским заключением Производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.2.9. Работодатель обязан в Соответствии со ст. 76 ТК РФ отстра​нить от работы (не допускать к работе) работника: 

- на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный меди​цинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатричес​кое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе​дерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вы​данным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противо​показаний для выполнения работником работы, обусловленной трудо​вым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномочен​ных федеральными законами и иными нормативными правовыми ак​тами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по Основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением сро​ка его действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случа​ев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключен​ного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определен​ной работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязаннос​тей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работ​ника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по оконча​нии этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, пре​дупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начи​нается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем Трудо​вой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреж​дения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его Ини​циативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, Выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных норма​тивных правовых актов, содержащих нормы Трудового права, локаль​ных нормативных актов, условий коллективного договора, Соглаше​ния или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в Срок, указанный в заявлении работника. 

2.3.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работ​ник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в пись​менной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключе​нии трудового договора. 

2.3.7. По истечении срока предупреждения об увольнении работ​ник имеет право прекратить работу. 

2.3.8. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на уволь​нении, то действие трудового договора продолжается. 

2.3.9. Работник, заключивший договор с условием об испытатель​ном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испы​тания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.3.10. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях реорганизации учреждения, сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно переве​сти работника, с его согласия, на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

 - сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

-изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п. 

2.3.11. Ликвидация или реорганизация образовательного учрежде​ния, которая может повлечь увольнение работников в связи сокраще​нием численности или штата работников, осуществляется, как прави​ло, по окончании учебного года. 

2.3.12. В соответствии с п. 8 Ч.1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и про​тиворечит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахож​дение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занима​ются воспитательной деятельностью и независимо от того, где совер​шен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту рабо​ты и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения по​рядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места 

работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудо​вых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81ТК РФ). 

2.3.13. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными1 федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответ​ствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава обра​зовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя​занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.3.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудо​вого договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По тре​бованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим об​разом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

2.3.15. Днем прекращения трудового договора во всех случаях яв​ляется последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с тк РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж​ность). 

2.3.16. В день прекращения трудового договора работодатель обя​зан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и про извести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекраще​ния трудового договора должна быть произведена в точном соответ​ствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи тк РФ или иного федерального закона. 

2.3.17. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными феде​ральными законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным норматив​ным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным кол​лективным договором. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной пла​ты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, коли​чеством и качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который гарантируется установленной федеральным за​коном максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспе​чивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праз​дничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и тре​бованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повыше​ние своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными фе​деральными законами. 

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональ​ных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, сво​бод и законных интересов. 

3.1.9. Участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллек​тивного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спо​ров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнени​ем трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в поряд​ке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предус​мотренных федеральными законами. 

3.1.15. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодатель​ством Российской Федерации. 

 3.2. Работник обязан: 

3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязаннос​ти, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкци​ей, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудо​вую дисциплину. 

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безо​пасности труда. 

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохран​ности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находя​щихся у работодателя. 

3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. и иму​ществу третьих лиц, находящихся у работодателя. 

3.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

3.2.6. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмот​ренные трудовым законодательством. 

3.2.7. Содержать рабочее место, мебель. оборудование в исправ​ном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения. 

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя. 

3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и вос​питанников. 

3.2. J О. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся. 

3.2.11. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом обра​зовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. На самостоятельный выбор и использование методики обу​чения и воспитания учебников, учебных пособий и материалов, ме​тодов оценки знаний обучающихся. 

3.3.2. Вносить предложения по совершенствованию образователь​ного процесса в учреждении 

3.3.3. На повышение квалификации с определенной периодичнос​тью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обуче​ния работников в образовательных учреждениях высшего профес​сионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы перепод​готовки и повышения квалификации). 

3.3.4. На аттестацию на соответствующую квалификационную ка​тегорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации. 

3.3.5. На сокращенную продолжительность рабочего времени, уд​линенный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пен​сии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и ус​ловий работы. 

3.3.6. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Россий​ской Федерации, иными нормативными правовыми актами. 

3.3.7. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом об​разовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. Соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человечес​кое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 

3.4.2.Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во вре​мя образовательного процесса. 

3.4.4. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяю​щими). 

3.4.5. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 

3.4.6. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом обра​зовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. На управление образовательным учреждением, принятие ре​шений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения.

 3.5.2. Заключать, изменять и расторгать Трудовые договоры с ра​ботниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, ины​ми федеральными законами. 

3.5.3. Вести коллективные переговоры через своих представите​лей и заключать коллективный договор. 

3.5.4. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

 3.5.5. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязан​ностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего Трудового распорядка.

3.5.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, Иными федераль​ными законами. 

3.5.7. Принимать локальные нормативные акты, содержащие нор​мы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ. 

3.5.8. Реализовывать иные права, определенные уставом образова​тельного учреждения, трудовым договором, законодательством Рос​сийской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нор​мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра​ва, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив​ными актами, Трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные пра​вовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую​щие государственным нормативным требованиям охраны труда.

 3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной цен​ности. 

3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным до​говором, правилам и внутреннего трудового распорядка, трудовым до​говором. 

3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллек​тивный договор в порядке, установленном ТК РФ. 

3.6.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локаль​ными нормативными актами, непосредственно связанными с их тру​довой деятельностью. 

3.6.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с ис​полнением ими трудовых обязанностей. 

3.6.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников в порядке, установленном федеральными законами. 

3.6.] 2. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с испол​нением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать мораль​ный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, дру​гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.6.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нор​мативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступле​нии на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохожде​ния указанных медицинских осмотров (обследований). 

3.6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обя​занностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (об​следований), а также в случае медицинских противопоказаний. 

3.6.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательно​го учреждения. 

3.6.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалифи​кации работников. 

3.6.17. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

3.6.1 8. Исполнять иные обязанности, определенные уставом обра​зовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7. 1 . За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, администра​тивной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными феде​ральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме со​глашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться мате​риальная ответственность сторон Этого договора. При этом договор​ная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - Выше, чем это предусмотре​но ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возме​стить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного испол​нения решения органа по рассмотрению трудовых споров или госу​дарственного правового инспектора труда о восстановлении работни​ка на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, вне​сения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей за​конодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока вып​латы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан вып​латить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока Выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им рабо​тодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право об​ратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормально​го хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспече​нию надлежащих условий для хранения имущества, вверенного ра​ботнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными зако​нами. 

3.7.9. Расторжение Трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от матери​альной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными феде​ральными законами. 

3.8. Педагогическим и другим работникам в помещениях об​разовательного учреждения и на территории учреждения запре​щается: 

- удалять обучающихся с занятий, уроков; 

- курить и распивать спиртные напитки; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

IУ. Режим рабочего времени и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 


4.1.1. В учреждении устанавливается рабочая  шестидневная неделя с одним 


выходным днем.
 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нор​мативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и дру​гих работников образовательного учреждения, включающий предос​тавление выходных дней, определяется с учетом режима деятельнос​ти образовательного учреждения и устанавливается настоящими Правилами, графиками работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращен​ная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогичес​ким работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Рос​сийской Федерации (ст. 333 ТК Рф)4. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподава​телями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с препода​вательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными пе​дагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизи​ровано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные за​нятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пе​ремены) между каждым учебным занятием, установленные для обу​чающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответ​ствует количество проводимых указанными работниками учебных за​нятий продолжительностью, не превышающей 40 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по коли​честву часов, вытекает из их должностных обязанностей и вклю​чает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе пе​дагогических, методических советов, с работой по проведению ро​дительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитатель​ных и других мероприятий. предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и кон​сультативной помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических ра​ботников обязанностей, непосредственно связанных с образователь​ным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб​ными кабинетами и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необ​ходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учеб​ного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, ус​танавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического ра​ботника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим пла​ном мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не до​пускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначи​тельна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению пе​дагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из коли​чества часов по учебному плану и учебным программам. обеспечен​ности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам. сокращения количества классов. 

4.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образова​тельное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-препо​даватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учеб​ных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регу​лируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, под​готовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учрежде​ния. 

4.1.9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, уста​новленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологичес​ким, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с еже​годными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-​воспитательной, методической, организационной работе в установлен​ном порядке. 

4.1. 10. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в со​ответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: 
 

4.1.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосред​ственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьша​ется на один час. 

4.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они мо​гут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих следующие должности: директор школы, завхоз.  

4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, вы​полняемой работником по инициативе работодателя) за пределами ус​тановленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соот​ветствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждо​го работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

 4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа ра​боты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

4.1.15. Режим работы работников, работающих по сменам, опре​деляется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: машинист(кочегар) котельной.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

4.1.16. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускает​ся введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы про​должительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

4.1.17. При составлении графиков работы педагогических и дру​гих работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением слу​чаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспи​тателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4. J .18. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- Отвлекать педагогических работников для выполнения поруче​ний или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

-созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.19. При осуществлении работодателем функций по контролю за образовательным процессом не допускается: 

- присутствие на уроках  посторонних лиц без разреше​ния представителя работодателя; 

- входить в класс  после начала урока  за ис​ключением представителя работодателя в определенных случаях; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их ра​боты во время проведения уроков и в присутствии обучаю​щихся. 

4.2. Время отдыха: 

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работ​ник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он мо​жет использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.2.2. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случа​ев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается воз​можность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с  
по 
 

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запреща​ется. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключе​нием случаев, предусмотренных частью 3 ст. 113 ТК РФ, по письмен​ному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачивае​мый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, кото​рые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделе​ны ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополни​тельного выходного дня про изводится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предостав​ляться по их письменному заявлению один дополнительный выход​ной день в месяц без сохранения заработной платы. 

4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительнос​тью 28 календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжитель​ностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 1 О лет непрерывной преподавательской работы име​ют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и ус​ловия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

4.2.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предостав​ляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 4 календарных дня 

2.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мне​ния выборного органа первичной профсоюзной организации не по​зднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном СТ. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под рос​пись не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом по​желаний работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого опуска государственных обязанностей, если для этого трудовым зако​нодательством предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем еже​годный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 кален​дарных дней. 

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или пере​несении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого еже​годного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная ком​пенсация за все неиспользованные отпуска. 

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за вре​мя ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегод​ного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.2.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его со​гласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть пре​доставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжитель​ность которого определяется по соглашению между работником и ра​ботодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работ​ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случа​ях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или кол​лективным договором. 

У. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросо​вестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощ​рений: 

-объявляет благодарность,

- выдает премию, 

-награждает почетной грамотой,

- представляет к званию лучшего по профес​сии и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к госу​дарственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неиспол​нение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст.  92 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных при​чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыска​ние (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязан​ностей (п. 6 ч.\ ст. 8] ТК РФ): 

а) прогула. то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение ра​бочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поруче​нию работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) В состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опь​янения; 

В) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, ком​мерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, В том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или по​вреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполно​моченных рассматривать дела об административных правонаруше​ниях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномочен​ным по охране труда нарушения работником требований охраны тру​да, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несча​стный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функ​ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением дан​ной работы (п. 8 ч. 1ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгал​тером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, не​правомерное его использование или иной ущерб имуществу органи​зации (п. 9 ч.1ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обя​занностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава обра​зовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учиты​ваться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при кото​рых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятстви​ем для применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть про​ведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результа​там решения могут быть преданы гласности только с согласия заинте​ресованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 СТ. 55 Закона РФ «Об образовании» ). 

б.б. Дисциплинарное взыскание при меняется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка. не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организа​ции. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. а по результатам реви​зии, проверки Финансово-хозяйственной деятельности или аудиторс​кой проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

б. 7. За каждый дисциплинарный проступок может быть примене​но только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинар​ного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работ​ника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указан​ным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соот​ветствующий акт 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыс​кания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взыс​канию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинар​ного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредствен​ного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работ​ником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по тру​довым спорам учреждения, суд.

УII. Заключительные положения 

7.1. Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распо​рядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

Приложение № 18
к коллективному договору

	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора школы МКОУ ООШ с.Старобухарово № 11 от 01.04.2019

Директор школы:             С.И.Янбекова         


 ПОЛОЖЕНИЕ

об обработке и защите персональных данных участников образовательного процесса и 

работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово Нижнесергинского муниципального района 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее  Положение
 разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных»

1.2.Целью данного Положения является защита персональных данных работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово Нижнесергинского муниципального района  (далее – Работники), участников образовательного процесса – учащиеся и их законные представители (далее – Участники) от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты, а также определение порядка обработки персональных данных Работников, Участников.

1.3.Персональные данные – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация Работника), а также информация, необходимая для ведения личных дел учащихся и проведения итоговой аттестации.

Оператор персональных данных (оператор) – государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.
Обработка персональных данных Работника, Участника – получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника, участника образовательного процесса, совершаемых с использованием средств автоматизации или без их использования. Обработка персональных данных включает в себя, в том числе:

 сбор;

 запись;

 систематизацию;

- накопление;

 хранение;

 уточнение (обновление, изменение);

 извлечение;

 использование;

 передачу (распространение, предоставление, доступ);

 обезличивание;

 блокирование;

- удаление;

 уничтожение.

Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

 Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

Информационная система персональных данных – совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.

Трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.
1.4.Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом. 

1.5. Все работники организации должны быть ознакомлены с настоящим Положением под подпись.

1.6.Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора МОУООШ с.Старобухарово и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным Работников и Участников.

2. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. К персональным данным работника организации, получаемым работодателем и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:

 - паспортные данные работника;

– ИНН;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу);

- копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе

работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене

фамилии, наличии детей и иждивенцев);

- документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством

Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового

договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые

работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских

осмотров);

- трудовой договор;

- заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

- копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,

премировании, поощрениях и взысканиях;

- личная карточка по форме Т-2;

- заявления, объяснительные и служебные записки работника;

- документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником

(включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать

руководящие должности).

2.2. К персональным данным обучающихся (воспитанников) организации, получаемых МКОУ ООШ с.Старобухарово и подлежащих хранению в школе в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в информационной

системе школы:

– документы, удостоверяющие личность обучающегося (свидетельство о рождении или

паспорт);

– документы о месте проживания;

– документы о составе семьи;

– паспортные данные родителей (законных представителей) обучающегося;

– копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

– документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и компенсации по

определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная

семья, ребенок-сирота и т.п.);

– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые

для предоставления обучающемуся (его родителям, законным представителям) гарантий и

компенсаций, установленных действующим законодательством).

2.3. Данные документы являются конфиденциальными, при этом, учитывая их массовость и единое место обработки и хранения - соответствующий гриф ограничения на них не ставится.

3.ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1.Граждане при поступлении на работу в муниципальное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу с.Старобухарово Нижнесергинского муниципального района, а также Работники и Участники муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово лично представляют свои персональные данные директору муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово.

Если персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то Работник и Участник должен быть уведомлен об этом заранее и от него необходимо получить письменное согласие. Работнику и Участнику сообщается о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа  дать письменное согласие на их получение. 

3.2. Персональные данные Работника и Участника содержатся в трудовых книжках, личных карточках формы Т-2, личных делах работников и учащихся, а также в первичной учетной документации по оплате труда (лицевые счета, платежные ведомости, расчетные листки и др.).

3.3. При поступлении на работу гражданин заполняет собственноручно анкету, в которой указывает сведения о себе и представляет другие документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами Российской Федерации, а Участник пишет заявление и предоставляет все необходимые документы предусмотренные Положением о порядке приема в муниципальные первые классы муниципальных образовательных учреждений.

Сведения, представленные гражданином при поступлении на работу и Участниками, могут подвергаться проверке.

Проверка информации о гражданине осуществляется путем:

- изучения сведений и сопоставления их со всеми документами, представленными работником, гражданином;

- проверки достоверности сведений (наличие печатей, предоставление документов на бланках установленного образца и др.);

- сверки данных, содержащихся в копиях документов, с оригиналами.

В случае каких-либо сомнений в достоверности предоставленных гражданами (при поступлении на работу), а также Работниками и Участниками сведений, директор муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово имеет право обратиться за разъяснениями непосредственно к самому гражданину, Работнику, Участнику, а также, с их письменного согласия, направить официальный запрос от имени работодателя в соответствующие органы и организации  (в правоохранительные органы, налоговые органы, судебные органы либо иные уполномоченные государственные органы Российской Федерации, а также на предприятия, в учреждения и организации).

Если информация, представленная Работником при заключении трудового договора, основана на заведомо ложных сведениях или содержится в подложных документах, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с ним с учетом этих обстоятельств (п. 11 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации;  п. 8 ч. 1 ст. 13 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ    «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 

3.4. Запрещается требовать от Работника и Участника представления информации о политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, получать и обрабатывать персональные данные о членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

3.5. При изменении персональных данных Работник и Участник письменно уведомляет директора о таких изменениях в течение 14 дней со дня изменений.

3.6.Руководитель вправе обрабатывать персональные данные Работников и Участников только с их письменного согласия. 

Форма письменного согласия Работника и Участника на обработку своих персональных данных (Приложение 1 к настоящему Положению).

4.ПРАВИЛА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1.Образовательная организация определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных  работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными федеральными законами.

4.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения личной безопасности работников, сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой работы.

Обработка персональных данных работников и обучающихся (воспитанников) ОУ может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; содействия обучающимся в обучении, трудоустройстве;  обеспечения их личной безопасности; контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества.

4.3. Все персональные данные работника ОО предоставляются работником лично, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об этом работника и получить его письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

4.4.. Работники и родители (законные представители) обучающегося (воспитанника) должны быть проинформированы о целях обработки персональных данных.

4.5. Образовательная организация не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося (воспитанника) о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни без письменного согласия работника, обучающегося (воспитанника).

ОО не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося (воспитанника) о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

4.6. Согласие субъекта персональных данных не требуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия Образовательного организации;

2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;

3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

4) обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение его согласия невозможно.

5. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ

5.1. В муниципальном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе с.Старобухарово Нижнесергинского муниципального района доступ к персональным данным Работника и Участника имеют право получать: директор, классные руководители, бухгалтер и главный бухгалтер, осуществляющие функции, связанные с оплатой труда Работников.

Указанные лица имеют доступ только к тем персональным данным Работника и Участника и в том объеме, которые необходимы им для выполнения должностных функций.

Доступ других лиц к персональным данным осуществляется на основании письменного разрешения директора муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово Нижнесергинского муниципального района.

5.2. Обработку трудовых книжек, личных карточек формы Т-2, личных дел работников осуществляет директор.

Обработка первичной учетной документации по оплате труда работников (лицевые счета, платежные ведомости, расчетные листки и др.) Работников осуществляет бухгалтерия муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово.

Обработка личных дел учащихся производится классными руководителями.
5.3. Лица, имеющие доступ к персональным данным Работника и Участника обязаны соблюдать режим конфиденциальности. 

6. ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Трудовые книжки и личные карточки формы Т-2, личные дела хранятся у директора в сейфе.

С целью учета трудовых книжек в МОУООШ с.Старобухарово ведутся книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, которые должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью директора школы и скреплены печатью. Ответственным за своевременное внесение соответствующих записей в  книгу учета движения трудовых книжек и вкладышей в них является директор школы.

6.2. Персональные данные, содержащиеся в первичной учетной документации по оплате труда, хранятся в бухгалтерии муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово.. 

6.3.Персональные данные работников отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу.
6.4. Персональные данные могут также храниться в электронном виде. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные, обеспечивается системой паролей, которые сообщаются индивидуально сотрудникам, имеющим доступ к персональным данным, необходимым им для выполнения конкретных трудовых функций.

6.5. Персональные данные учащихся содержатся в информационной системе ОО, на бумажных носителях и в электронном виде. Персональные данные на бумажных носителях формируются и хранятся в порядке, определенном номенклатурой дел  ОО.

           6.6.Хранение персональных данных  осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, кроме случаев, когда срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом.
7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. Персональные данные Работника используются для целей, связанных с выполнением Работником трудовых функций, а Участника – для предоставления образовательных услуг. 

7.2. При принятии решений, затрагивающих интересы Работника и Участника работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель также не вправе принимать решения, затрагивающие интересы Работника и Участника основываясь на данных, допускающих двоякое толкование. 
8. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

8.1.Директор, классные руководители, бухгалтера не вправе предоставлять персональные данные Работника и Участника третьей стороне без его письменного согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Работника и Участника , а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании» и иными федеральными законами.

8.2.Получателями персональных данных на законном основании являются Фонд социального страхования РФ, Пенсионный фонд РФ, Федеральная налоговая служба России, органы Министерства внутренних дел России, военные комиссариаты, Федеральная служба по труду и занятости, органы прокуратуры, Министерство образования, иные органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и образовании.  

8.3. Осуществление передачи персональных данных в пределах муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Старобухарово,

Управления образования Нижнесергинского муниципального района, администрации Нижнесергинского муниципального района разрешено в случаях:

- поощрения Работника и учащегося, в том числе представления к награде;

- привлечения Работника к дисциплинарной ответственности;

- проведения аттестации Работника;

- решения вопроса о направлении на повышение квалификации Работника;

- проведения организационно-штатных мероприятий.

8.4. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональным  данным Работника и Участника директор школы обязан отказать лицу в выдаче информации. 

9. ГАРАНТИИ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

9.1.Информация, относящаяся к персональным данным Работника и Участника является служебной тайной и охраняется законом.

9.2.Работник и  Участник имеет право на: полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; а также иные права, предусмотренные трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

10. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
 В случае подтверждения факта неточности персональных данных или неправомерности их обработки, персональные данные подлежат их актуализации оператором, а обработка должна быть прекращена, соответственно.

1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по запросу субъекта персональных данных или его представителя либо уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных оператор обязан осуществить блокирование неправомерно обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки. В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных оператор обязан осуществить блокирование персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, или обеспечить их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) с момента такого обращения или получения указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц.

2. В случае подтверждения факта неточности персональных данных оператор на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов обязан уточнить персональные данные либо обеспечить их уточнение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снять блокирование персональных данных.

3. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой оператором или лицом, действующим по поручению оператора, оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обязан прекратить неправомерную обработку персональных данных или обеспечить прекращение неправомерной обработки персональных данных лицом, действующим по поручению оператора. В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, оператор в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персональных данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также указанный орган.

4. В случае достижения цели обработки персональных данных оператор обязан прекратить обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или другими федеральными законами.

5. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных оператор обязан прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, иным соглашением между оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или другими федеральными законами.

6. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение срока, указанного в частях 3 – 5 настоящей статьи, оператор осуществляет блокирование таких персональных данных или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами.

11.УСЛОВИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Условием прекращения обработки персональных данных может являться достижение целей обработки персональных данных, истечение срока действия согласия или отзыв согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, а также выявление неправомерной обработки персональных данных.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных Работника и Участника привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Приложение № 1

                                                                                    Директору МОУООШ с.Старобухарово

                                                         (623057, Свердловская область,

                                                           Нижнесергинский район, с.Старобухарово,                                                                ул.Революции, 26.)

Янбековой С.И.

                                                                                                                _____________________________________


              ФИО (полностью) субъекта персональных данных

                                                                              _____________________________________

                       
                                                  адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных

                                                                              _____________________________________

                       
                                                     название и номер документа, удостоверяющего личность

                                                                              _____________________________________

                       
                                                                                                               дата выдачи документа, выдавший орган                                                                                             ____________________________________________

Согласие на обработку персональных данных

Я,_______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________, даю свое согласие МОУООШ с.Старобухарово(далее - ОУ) на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, измене​ние), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирова​ние, уничтожение) моих персональных данных: фамилия; имя; отчество; дата и место рождения; адрес; паспортные данные (серия, №, дата выдачи, кем выдан); домашний адрес; номер теле​фона; образование; регистрационные данные документа об образовании; семейное, со​циальное положение; сведения о детях; профессия; должность; место работы; доходы; ИНН; номер страхового свидетельства государственно​го пенсионного страхования; номер полиса об обязательном медицинском страховании граждан; состояние здоровья, полученных УО в результате вступления со мной в трудовые правоотношения с целью использования в  управленческой и иной не запрещенной законом деятельно​сти УО, обеспечения соблюдения требований законов и иных нормативно-правовых актов, а также предоставления сторонним лицам в рамках требований законодательства РФ.
Обработка, передача персональных данных разрешается на период наличия указан​ных выше правоотношений, а также на срок, установленный нормативно-правовыми акта​ми РФ.

Субъект персональных данных:


_______________/____________________________/  

«____»______________ 20 ___ г.

Приложение № 2

                                                                                    Директору МОУООШ с.Старобухарово

                                                         (623057, Свердловская область,

                                                           Нижнесергинский район, с.Старобухарово,                                                                ул.Революции, 26.)

Янбековой С.И.

                                                                              _____________________________________


              ФИО (полностью) субъекта персональных данных

                                                                              _____________________________________

                       
                                                  адрес, где зарегистрирован субъект персональных данных

                                                                              _____________________________________

                       
                                                     название и номер документа, удостоверяющего личность

                                                                              _____________________________________

                       
                                                                                                               дата выдачи документа, выдавший орган

                                                                                             ____________________________________________
Согласие на обработку персональных данных

Я,_______________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________, даю свое согласие МОУООШ с.Старобухарово(далее - ОУ) на обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, измене​ние), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирова​ние, уничтожение) моих персональных данных: фамилия; имя; отчество; дата и место рождения; адрес; паспортные данные (серия, №, дата выдачи, кем выдан); домашний адрес; номер теле​фона;, а также персональных данных моего ребенка______________________________________________________, полученных ОУ для хранения в личном деле моего ребенка с целью использования в  управленческой и иной не запрещенной законом деятельно​сти ОУ, обеспечения соблюдения требований законов и иных нормативно-правовых актов, а также предоставления сторонним лицам в рамках требований законодательства РФ.
Обработка, передача персональных данных разрешается на период наличия указан​ных выше правоотношений, а также на срок, установленный нормативно-правовыми акта​ми РФ.

Субъект персональных данных:


_______________/____________________________/  

«____»______________ 20 ___ г.

Приложение № 19
к коллективному договору
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Положение

о предоставлении дополнительных дней отдыха работающим женщинам, работникам МКОУ ООШ с.Старобухарово,  не имеющим пропусков рабочих дней по причине временной нетрудоспособности.

1.  Настоящее Положение разработано на основе Соглашения между Главой Нижнесергинского муниципального района, Управлением образования Нижнесергинского муниципального района и районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 г.г.

2.  Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации образовательной организации или, при её отсутствии, с иным представительным органом работников. 

3.  Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников образовательной организации. 

4. Каждому работнику МКОУ ООШ с.Старобухарово, не имеющему пропусков рабочих дней по причине временной нетрудоспособности в течение прошедшего календарного года,  предоставлять дополнительные два дня отдыха в текущем календарном году (для работников, связанных  с учебно-воспитательным процессом, в каникулярное время) с учётом условий и возможностей учреждения, без привлечения дополнительных работников и без оплаты разницы в оплате за исполнение обязанностей отсутствующего по этому поводу работника.

5. Каждой работающей женщине учреждений образования Нижнесергинского муниципального района предоставляется дополнительный день отдыха 1 раз в квартал (для работниц, связанных с учебно-воспитательным процессом, во время каникул) на основании заявления работника с учётом возможностей учреждения.

6. Дополнительные дни отдыха являются оплачиваемыми. В табеле учёта рабочего времени этот день отмечается буквой «Л» (льгота), к табелю прилагается заявление работника, завизированное руководителем учреждения.

7. Дополнительный женский день предоставляется при условии полностью отработанного баланса рабочего времени в предыдущий квартал.

8. Дополнительные дни отдыха суммированию и присоединению к очередному отпуску не подлежат.

9. Компенсации за неиспользованные дополнительные дни отдыха не выплачиваются.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС)

1.Общие положения
1.1. Комиссия по трудовым спорам является эффективным звеном в системе рассмотрения индивидуальных трудовых споров между работниками образовательных учреждений (ОУ, ДОУ,УДО) и работодателем (руководителями образовательных учреждений).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

1.3. Деятельность комиссии по трудовым спорам строится на общих принципах рассмотрения трудовых споров:

-     доступности обращения  работников в органы, рассматривающие трудовые споры;

-     паритетности, положенного в основу создания и деятельности комиссии по трудовым спорам, реализуемого при определении кворума.

2.Состав и порядок образования комиссии

1.4. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников (представительного органа работников) и (или) работодателя (учреждения) из равного числа представителей работников и работодателя. Работодатель и  представительный орган работников, получившие предложение в письменной форме о создании комиссии  по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей.

1.5. Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются руководителем учреждения. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников.

1.6. По решению общего собрания работников комиссия по трудовым спорам может быть образована в структурных подразделениях учреждения. Эта комиссия образуются и действуют на тех же основаниях, что и комиссия по трудовым спорам учреждения. В комиссии по трудовым спорам структурных подразделений учреждения могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений.

1.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам (выделение соответствующего помещения, обеспечение оргтехникой, поручений кому-либо из работников учреждения ведения документации комиссии) возлагается на работодателя.

1.8. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

1.9. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

1.10. Комиссия по трудовым спорам избирается на районной конференции в составе шести человек на паритетных началах сроком на 2 года.

1.11. Один раз в год на районной конференции председатель комиссии по трудовым спорам отчитывается о работе комиссии по трудовым спорам.

1.12. Контроль за организацией работы комиссии по трудовым спорам осуществляет администрация совместно с профкомом.

3.Компетенция комиссии по трудовым спорам

1.13. Комиссия по трудовым спорам является первичным (досудебным) органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникших между работником и работодателем, за исключением споров, по которым Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

1.14. Комиссия по трудовым спорам рассматривает следующие основные категории индивидуальных трудовых споров:

-      об изменении некоторых условий трудового договора, определенных его сторонами;

-      об оплате труда;

-      о гарантийных и компенсационных выплатах;

-      о снятии дисциплинарных взысканий и др.

3.3  Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

4. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам

1.15. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

1.16. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам

1.17. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. В заявлении должны быть четко выражены его требования и приложены подтверждающие эти требования документы.

1.18. Если работник не конкретизировал свои требования в том виде, в котором они изложены, их рассмотрение невозможно, комиссия по трудовым спорам возвращает заявление работнику со всеми приложенными документами. Однако, если работник не представил доказательства тех обстоятельств, на которые ссылается, комиссия по трудовым спорам не возвращает ему заявление, но при рассмотрении спора по существу может признать не доказанными доводы работника и (или) потребовать дополнительные доказательства. Не следует возвращать заявление работнику в случае уклонения работодателя от представления в комиссию по трудовым спорам необходимых для разрешения спора расчетов и документов.

1.19. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

1.20. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных  причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.21. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей,  приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.

1.22. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

1.23. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии

6. Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам

1.24. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Каждый член комиссии по трудовым спорам принимает решение самостоятельно, не будучи связанным своей принадлежностью к представителям работника или работодателя. Он должен руководствоваться законодательством о труде и материалами по конкретному заявлению, ставшему предметом рассмотрения его в комиссии по трудовым спорам.

1.25. В решении комиссии по трудовым спорам указывается

-     наименование учреждения, а в случае, когда индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам структурного подразделения учреждения – наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

-     существо решения и его обоснование ( со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

-     результаты голосования.

1.26. Решение должно быть максимально конкретным, не допускающим  различного    

       толкования.

1.27. Стороны спора и заинтересованные участники заседания могут ознакомиться с 

протоколом и сделать по нему свои замечания. Комиссия по трудовым спорам должна выразить свое отношение к такого рода замечаниями и в любом случае приложить их протоколу заседания.

1.28. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем        комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

                            7. Исполнение решений комиссии по трудовым  спорам.                                    

1.29. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по  истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. Этот срок исчисляется с момента вручения работодателю копии решения комиссии по трудовым спорам, вынесенного по спору.

1.30.  Работодатель может добровольно исполнить решение комиссии по трудовым спорам.

1.31.  В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам, в случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

1.32.  На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

1.33.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановит этот срок.

8.Обжалование решения комиссии по трудовым спорам

1.34.  В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовом спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.

1.35.  Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

1.36. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановит это срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуском сроком до одного года педагогическим работникам МКОУ ООШ с.Старобухарово.

2. Педагогические работники ОУ в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее длительный отпуск), не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных ОУ, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работу);

· время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в ОУ среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

· время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

· при переходе работника в установленном порядке из одного ОУ в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов Управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах Управления образованием предшествовала преподавательская работа;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией ОУ, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

· при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

· при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

· при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время необходимое для переезда.

7.   Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое

время при условии, что это отрицательно не отразится на работе ОУ.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность отпуска, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом ОУ.

9.  Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом ОУ. Длительный отпуск директору ОУ оформляется приказом Управления образования Нижнесергинского района.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации ОУ.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией УО переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за членом семьи.

Приложение № 22
к коллективному договору

Перечень нормативных документов, требующих согласования с Профсоюзом.

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очерёдность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём  (ст.101 ТК РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка  (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда  (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности  (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчётного листа (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда  (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы за работу в  ночное время  (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· разработка положений о премировании работников, о доплатах и надбавках;

· тарификация работников;

· аттестация работников;

· поощрение и награждение работников;

· другие вопросы, отражённые в коллективном договоре.

Приложение № 22
к коллективному договору

Продолжительность ежегодных отпусков,

Предоставляемых работникам МКОУ ООШ с.Старобухарово

	№ п/п
	Наименование должностей
	Продолжительность отпуска (календарных дней)

	
	
	основной
	дополнительный

	Административно – управленческий персонал

	
	Директор
	56
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Главный бухгалтер
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Заведующий хозяйством
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	Педагогический персонал

	
	Учитель
	56
	Предусмотренный коллективным договором

	Специалисты

	
	Бухгалтер
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	Вспомогательный и обслуживающий персонал

	
	Гардеробщик                                                                                                 
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Уборщик территории                                                                                                     
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Машинист(кочегар) котельной                                                                                  
	28
	По СОУТ

	
	Повар                                                                      
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Кухонный работник
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Электрик                                                                 
	28
	Предусмотренный коллективным договором

	
	Уборщик производственных и служебных помещений                          
	28
	По СОУТ

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28
	Предусмотренный коллективным договором


	
	Приложение № 23 к коллективному договору


НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на 
2 года (еденицы, комплекты

	1
	Гардеробщик
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1

	2
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6

	3
	Библиотекарь
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	4
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6

	5
	Машинист (кочегар) котельной; оператор котельной
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	9

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	2

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Рукавицы меховые
	1

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1

	6
	Кухонный рабочий
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	До износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	7
	Повар
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	До износа

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	9
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12

	10
	Электрик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	Перчатки диэлектрические
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа


	
	
	Приложение № 25 к коллективному договору

	Принят решением Общего собрания                                                                    МКОУ ООШ с.Старобухарово                                          (Протокол № 1 от 28.12.2015 г.)                                    


	УТВЕРЖДАЮ

приказом директора МКОУ ООШ с.Старобухарово от 30.12.2015 г № 65

   Директор МКОУ ООШ с.Старобухарово

                                              С.И.Янбекова




ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ  РАБОТНИКОВ МКОУ ООШ с.СТАРОБУХАРОВО  НА УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

1.2. Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации образовательной организации или, при её отсутствии, с иным представительным органом работников. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников образовательной организации, занимающих педагогические должности в соответствии со штатным расписанием. 

2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки
2.1. Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в организации создаётся комиссия (далее – Комиссия).

2.2. Комиссия по распределению педагогической нагрузки (далее – Комиссия) создаётся с целью:

обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией образовательной организации учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год;

соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году в случае изменения количества классов (групп) или часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится Комиссией до окончания учебного года и за два месяца до ухода работников в отпуск для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для работы Комиссии.

3.  Компетенция Комиссии по распределению педагогической нагрузки

В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику образовательной организации.

4.  Формирование, состав Комиссии по распределению педагогической нагрузки 

4.1. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из представителей работодателя и работников. 

4.2. Представители работодателя в Комиссию назначаются руководителем образовательной организации.
 4.3.  Представитель работников в Комиссию делегируется профсоюзным комитетом (иным представительным органом работников либо работников представляет иной представитель, при отсутствии профсоюзной организации). 

4.4. . Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения комплектования, назначение председателя и секретаря Комиссии оформляются приказом руководителя образовательной организации.

4.5. Председателем Комиссии является руководитель образовательной организации, секретарём - один из членов Комиссии.

5.  Порядок работы Комиссии по распределению педагогической нагрузки

5.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний и в установленные работодателем сроки. 

5.2. Процедура комплектования может проводиться в несколько этапов (комплектование педагогических работников первой, второй и третьей ступени, не прошедших комплектование в установленные сроки по уважительным причинам и т.д.).
5.3.  Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её членов, председателя и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета (иного представительного органа работников или иного представителя работников в случае отсутствии в образовательной организации профсоюзной организации). 
5.4. Заседание Комиссии ведёт председатель. 

5.5.  Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.

5.6.  Члены Комиссии обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии по комплектованию педагогических работников на новый учебный год. 

5.7. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Комиссии.
5.8.  Протоколы заседаний Комиссии должны быть прошиты, страницы пронумерованы и скреплены печатью.
5.9.  С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования.

5.10. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации издаёт приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год и закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

6.  Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год
6.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) осуществляется педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений.

6.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление им объёма учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учётом решений методических объединений и личных заявлений педагогических работников на комплектование их на новый учебный год.

6.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом или, при отсутствии профсоюзной организации, иным представительным органом работников. 

6.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только с их письменного согласия.

6.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

6.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). Объём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы.

6.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой обеспечиваются работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка распределяется между совместителями.

6.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 

6.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске устанавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся приказом руководителя образовательной организации для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

6.10. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.

6.11. При возложении на учителей, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с  учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

6.12. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством.

6.13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.

6.14. Учебная нагрузка учителей вечерних (сменных) средних общеобразовательных школ (классов) с очно - заочной формой обучения, а также учителей, ведущих занятия с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, определяется дважды в год к началу первого и началу второго учебных полугодий.

5. Заключительные положения
В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания для сокращения численности или штата работников, руководитель образовательной организации сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
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	Принят решением Общего собрания                                                                    МКОУ ООШ с.Старобухарово                                          (Протокол № 1 от 28.12.2015 г.)                                    


	УТВЕРЖДАЮ

приказом директора МКОУ ООШ с.Старобухарово от  30.12.2015 г № 65

   Директор МКОУ ООШ с.Старобухарово

                                              С.И.Янбекова




СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ СОВПАДАЮТ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРОФИЛИ РАБОТЫ

И УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ВЫПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория   
	Должности педагогических работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты                в соответствии с абзацем 2 пункта 3.5.4. настоящего Соглашения

	Старший тренер - преподаватель, тренер-преподаватель, в том числе ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП            
	Учитель,  преподаватель физкультуры    (физвоспитания), инструктор по физкультуре       


	
	Приложение № 27 к коллективному договору


СОГЛАШЕНИЕ

Администрации и профсоюзной организации  МКОУ ООШ с.Старобухарово о выполнении мероприятий,  обеспечивающих  безопасность образовательного процесса на 2019 год 

	№
	Мероприятия
	Единица

учета
	Стои-мость
	Сроки выполнения
	Ответствен-ные
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшаются условия труда
	Количество работающих, высвобождаемых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	всего
	В том числе женщин
	всего
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Организационные мероприятия

	
	Специальная оценка условий труда в соответствии с Федеральным законом    № 426 от 29 декабря 2013 г., приказ Минтруда РФ № 33 от  24.01.2014г.  «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда..»,  и производственный контроль на рабочих местах  
	
	7800
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003г. № 1/29
	
	4000
	2020
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Организация уголков , приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, проведение выставок и конкурсов по охране труда
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. (согласовать с профкомом с составлением протокола)
	
	1000
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Разработка и утверждение программы вводного, первичного  и отдельно программ инструктажа на рабочем месте
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке в соответствии с приказом Минздравсоцразвития № 302н
	
	52000
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (2 раза в год)
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Организация комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией в соответствии с приказом Минтруда РФ № 412н от 24.06.2014г.
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда  (разработать и утвердить Положение)
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Организация и проведение инструктажей по электробезопасности ( 1 группа)
	
	
	ежеквартально
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников
	
	
	ноябрь
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Технические мероприятия

	
	Замена входной двери на противопожарную 
	
	61440
	Август 2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Установка металлорамки
	
	97400
	Июнь 2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Ремонт забора в соответствии с ГОСТ
	
	992364
	2019-2020
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Ремонт сарая (дровяника)
	
	300000
	2019-2020
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	3
	3
	3
	3

	
	Ремонт крыльца 
	
	94000
	2019-2020
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	
	7600
	июль
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	
	Предварительные и периодические медосмотры в установленном порядке в соответствии с приказом Минздравсоцразвития № 302н
	
	
	апрель
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	17
	11
	
	

	
	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	
	-выдача спецодежды в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами ( приказ Минтруда № 997н от 9.12.2014г)
	
	
	ноябрь
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Мероприятия по пожарной безопасности

	
	Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004
	
	
	декабрь
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Обеспечение журналами регистрации вводного, на рабочем месте противопожарных инструктажей, журналом учета первичных средств пожаротушения
	
	
	2019
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	

	
	Проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и обучающихся
	
	
	ежекартально
	Янбекова С.И. Кармышева Н.В.
	
	
	
	



